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MPOZKAHZH EKAHAQZHZ ENAIAGEPONTOZ
(Ma unoBoAn npoTacewy cUvawng ouuBacng HioBwaong Epyou 181wTIKOU dIKaiou)

O Eidikog Aoyapiaopog Kovduhiwv ‘Epsuvag Tou ApiotoTeleiou MavemoTnuiou ©sooahovikng (EAKE AMG) ato
nAaigio uAonoinong Tou UMNogpyou e a/a 5: «YnooTnpi&n dpdoewv AleBvonoinong Tou ApiaToTeAeiou MavenioTnyiou
©eooalovikng> (HeTagpepopevn Mpa&n tng MM 2014-2020) - «Wn@laka péca, emKOIVOVia Kal
dnpoagloypagia», oto nAaigio TnG Mpaéng: «YnoomnpiEn Opdacswv AigBvonoinong Tou ApioToTeAEiou
MavenioTnuiou @gooalovikne», We kwdikd «OlMZ 5154684», nou ulonolgital oTo nAgiolo Tou MpoypAUPaToq
"AvBpownivo Auvapikd kar Koivwvikrny Zuvoyxn 2021-2027" kai ouyxpnuaTtodoTeital and 1o Eupwndikd Kovwviko
Tapeio (EKT+) kal To eAnvikd dnuoaoio, Ye Emotndovikd YnelBuvo Tov k. NikdAao MavayiwTtou, kabnyntn Tou
TURMAToG Andooioypagiag kai MME Tou AMO, npoTibeTal va avabéoel oc éva (1) aropo pe oUuPaon piobwong
£pyou 131wTIKOU BIKaiou yia Xpovikd diacTnua anod Tnv unoypagn Tng oUpBaong éwg Tig 30/11/2024, nuepopnvia
MENG Tou €£pyou, TO nNAPAKATW E£PY0 Kal HE avVWTATO OUVOAIKO npolnoAoyioBév nood 1.350€
(oupnepihappavopévou Tou ®OIMA kal Twv VOUIJWV KpaThoewv). H oUpBaon duvartal va napatabei o nepinTwon
napdTaongc Tou €pyou, WEXP! TN VEA NUEPOPNVia ANENG ToU Kal evTOC TWV EYKEKPIPEVWV Opiwv Tou npolnoAoyiopol
TOU.

‘Eva (1) aropo/ AioiknTikn Ynootnpi€&n / ¢wg 1.350€/ éwg 30-11-2024 (0.75 avOpwnounvecg)

1. ANTIKEIMENO EProy

To avTiKeipevo Tou €pyou NepIAPBAvel TNV uNooTnPIEN HeAwv AEM aTnv eknaideuTikn diadikaoia, Tnv eEunnpéTnaon
TWV QOITNTAV 0TN JIAPKEIA TwV OMOUd®Y TOUC Kal TNV UAOMOINGN Twv SIOIKNTIK®MV UMOXPEMOEWY OTO NAAICIO Tou
MpoypdupaTog MetanTuyiakwv noudwv Tou TURAPATog Anpocioypagiag kai Méowv Malikng Enikoivaviag AMNO
"Wnoeiaka Méaa, Enikoivavia kar Angoaoioypaia” To onoio uAonolsital oTnv ayyAikn yAwood.

> Ynnpeoiec NAEKTPOVIKNG EMIKOIVOVIAG ME POITNTEG Kal OIDAOKOVTEC OTO npoypadpa (pEAn AEM kai
METANTUXIAKOUC (POITNTEG).

> Opyavwon kai unooTnpIEn Twv dpdoewv NPoBoAnG kal diIagphipiong Tou NPOYPAKHATOC.

> Alaxeipion TwV oIKOVOUIK®V SeSOMEVWV Kal cuvaAlaywv Je Tov EAKE AlMO.

To napandvw avTikeigevo npokeiTal va uhonoindei oTo nAaiolo Tou akoAouBou MakéTou Epyaaiac:
ME5 YnoomipiEn TwV METANTUXIAKWY @OITNTWV/TpiwV Kal napadotéo MN.5.1 ®UAAa Xpovoxpéwong yia
OIOIKNTIKR UNOGTAPIEN POITNTWV.

AMAITOYMENA MPOZONTA — KPITHPIA

Mruyio AEI (ME-TE)

KaAn yvaan Tng ayyAikng yAwooag eninédou B2

Mvwaon xeipiopoU H/Y oTa avTikeiyeva a) ene€epyaaiac keldevay, B) unoloyioTikwv GUAAWY, Y) UNNPECIWV
O1adIKTUOU

EnayyeApaTtikn* epneipia Tpiavtaggl (36) pnvav and GUHPUETOXN O XpnuaTtodoToUleva npoypduuara.

...!\J

ZYNEKTIMQMENA NMPOZOETA NMPOZONTA - KPITHPIA

MeTanTuxIakog TITAOG onoudwv

MpOOBETN £NayyeAUATIKN EUNEIpia and CUUKETOXN O XPNHATOd0TOUUEVA NpoypdupaTa
MpdaBeTn yvwon TG ayyAkng yAwaooag

....Q)
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4. ANTIZTOIXOYZA BAOMOAOIIA NMPOZONTQN — KPITHPIQN
MONAAEX
MPOZON - KPITHPIO BAOMO/\OFHZHZ
(YnooTnpIKTIKO
Mpoownikod)
1 | MeTanTuxiakog TiTAOG €TROIAC TOUAAGXIOTOV QOITNONG 100

7 (ava pnva) népav Twv
EnayyeAuaTikn’* epneipia (ava prnva) népav Twv anaimroudevay | 36 UNVav HE PEXP! 48

36 vV Kal HEXPI 48 URVEG HNVveG (HE PEYIOTO TIG
336 povadeq)
3a |Mvwon ayyAhikng yA\wooag (Apiotn 2) 70
3B |Mvaan ayyMikng yAwooag (MoAU kaAn 1) 50

H npoopérpnon pHovadwv PBadpoAoynong npaypaTomnoleiTal yila Td NPooovTa eKeiva, Ta onoia
ava@EPovTal OTA CUVEKTIH®HEVA NPOCOVTA-KPITHPIA TG NPOCKANCNG Kal BPiCKOVTAI O AVTIKEIJEVIKNA
CUVAPEIA HE TIG ANAITHOEIG TOU £€pYOU.

AMNMAITOYMENA AIKAIOAOINHTIKA

YnoBoAn MpdTaong — AnAwaong (enicuvanTeTal)

AvaAuTIKOG nivakag aToixeiwv anddeiéng euneipiag, epocov anaiteital (eniouvanTerar)

AvaAuTikoO Bloypagikd onpeiwpa

4. AvTiypagpa TiTAwv Znoudwv

EI0IKOTEPEG NEPINTWOEIG:

a) ZTIC NEPINTWOEIG Mou 0 Babuodc anoTeAei kpITpIo BaBuoAdynong kai dev avaypageTal OTO OXETIKO avTiypagpo Tou
TiTAOU onoudav, TOTE UNOBAMETAI CUPNANPWHATIKA 1 avaAuTikn BaBuoloyia, diagopeTika To nTuxio de Ba
BabuoAoyeiTal.

B) EidikdTEPA yia TNV anodeign Tng 1016TNTAg Tou unown@iou 8I0AKTOPA 1 TOU PeTanTuxiakoU goitnTr Ba npénel va
unoBaihetal npdogarn (evrdg Tou TeAeuTaiou TpiURvou) BeBaiwan Tou olkeiou TunuaTtog, and Tnv omnoia va
npokUNTel OTI o1 UNowngIol SIABETOUV T OXETIKN 1D10TNTA KATd TNV UnoBoAr Tng npdTacng,

Y) Ze nepinTwon nou n e1dikeuon/kateuBuvan dev NpokunTel and Tov TiTAO ZNoudwv Yia TIG NEPINTWOEIG NTUXIOU
Kal JeTanTuyiakoU TiTAou, Ba npénel va enicuvanTeTal kai n AvaAuTikn BaBuohoyia,

0) ZTnV nepinTwon TwvV unowneiwv SIBAKTOPWV yia TNV anodeign Tng Idikeuong/kaTeubuvong, O NePINTWaN MNou
auTn dev npokUNTel ano To B€ua Tng IdakTopIKNG dIaTpIBNG, ONWG auTd ANOTUNWVETAl OTN OXETIKN BePaiwan Tng
Mpappateiag, 6a npénel va unoBAreTal KABs NPOGPOPO £yyPAPO MOU VA TEKUNPIWVEI TN CUVAPEIQ UNOYEYPAPHEVO
ano Tn Fpayparteia r Tov emBAENOVTA 1) TV TPILEAR eniITpon).

€) TNV NePINTWon Twv 0IDAKTOPWV yia TNV anodeiEn Tng &1dikeuong/kaTelBuvong, 0 NeEPINTWON Nou auTr Oev
npokunTtel and To AidakTopikd AinAwya, 8a npénel va avaypd@eral oto PBloypaPikd GNUEI®PA N NAEKTPOVIKH
O1eliBuvon Tng diIBakTopIKNG diaTpIBNG anod To EBvikd Apxeio AIBAKTOPIK®Y AIATPIBWV I va GUUNEPIAQUBAVETAl OTO
Bloypa@ikd o TITAOG Kal Wia NepIANWn QuTnc yia TIC NEPINTWOEIG JIBAKTOPIKWY NMou £xouv anokTnBei ano Idpupara
NG aAAodanng,.

5. AvTiypaga nigTonoinoswv Kkal Bepaiwoswv npolnnpeciag, kabw¢ kai kabe AMo €yypapo nou Ba
TEKUNPIWVEI TA COTOIXEIQ MOU ava@epovTal oTo PBloypapikd kal Ta onoia oxeTi(ovral Ye Td anaitoudeva n
OUVEKTIMMMEVA NPOOOVTA-KPITHPIA TNG NapoUodag NpOoKANGnNG.

6. EdIKOTEpa yia Tnv anodeign Tng NANPwONG ToU KPITpiou Twv Onuooieloswv O neplodikd n/kal
avakoIVWOEWV O OUVEDPIA anaiTeital n ava@opd oto avaAuTikd BIoypaikd ONUEIHa WG EAAXIOTWY OTOIXEIWV
aQuT®V YIa Ta Pev NePIOdIKA o TITAOC Tou NePIodIKoU, To TEUXOG, N NUepounvia £kdoanc, o TiITAOG TN SNHOCIEUoNG,
ol ouyypageic, yia Ta O OUVEDpId O TITAOC TOUG, N nueEpoOMNnvia, o Tono¢ OIEEaywync kal avTiypapo Tou
npoypauuaToc.

7. O1 avdpeg unownglol Ba npénel va npogkopicouv unelBuvn dnAwon (apBpo 8 N.1599/1986) oTI £xouv
EKNANPWOEI TIG OTPATIWTIKEG TOUG UMNOXPEWOEIC N £XOuv analAayei VOpIa and auTég kaBohn Tn didapkeia NG
oUpBaong nou Ba ouvagBei aTo NAaiolo Tou NapdvTog £pyou.

WO
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* AnodeikTikd oToixeia anodeiEng enayyeAUATIKNG EUNEIPIAG:

A. lNa enayyeAuaTikn uneipia oTov 1I810TIKO TOHEN

BeBaiwaon Tou olkeiou aopalioTikou @opea. EmnpocBeTa kal epogov anod Tn BeBainan Tou acpaAioTIkou (popea Oev
npokUNTel n €EEIDIKEUPEVN €UNelpia, anaiTeiTal n NPOoKOMION oUKBaong rj deATiou NApoxng UMNPECIQV Nou va
KaAUNTEl eVOEIKTIKWE T OIAPKEIQ TNG €EEIBIKEUPEVNG EMNEIPIAC.

B. MNa enayye\UaTIkn euneipia oto dnHOCIO TOHEA

BeBaiwaon Tou @opea anacxoAnang rn/kai cUPBacn PeE To popea anacxoAnaong, ano onou va anodeikvUETal TO
XPOVIKO dIA0TNHA Kal TO avTIKEievo anacxoAnong.

Eival autovonTo OTI Ta avWTEPW OXETIKA HE TNV EUNelpia IoxUouv epOcov Ta unowneia dToda KaTa Tn SIapKeia TNG
OUHMETOXNG TOUG KATeixav Tov anairoUPevo and Tnv Npoknpuén Bacikod TiTAo onoudwv f Tnv anairoUyevn adeia
aoknong enayyeAPaTog f aAAn enayyehuatikn adeia ) BeBaiwon.

6. YMNOBOAH NMPOTAZEQN

H unoBoAr Twv NPoTAcEwV Kal AoInwv diKaloAoynTIKwV anod Ta evolapepodeva dtopa 6a yiveral eite nAekTpovika
oTn dieubuvon info@jour.auth.ar €iTe e QUOIKN Napouaia eite Taxudpouikd oTn dielBuvon: BaoiAéwg HpakAeiou
12, 54625, Osaoahovikn, wpeg 10:00-13:00, £wG TiIG 23/09/2024 ka1 @pa 13:00 py, kai 6a AapyBavouv apibud
npwTokOAouU ano Tn Mpappareia Tou oikeiou TUAUATOG.

7. AHMOZIEYZH - NAHPO®OPIEZ
H napouoa MpookAnon 6a dnuooieudei oTnv 1oTooeAida Tou EAKE AMGO https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-
apasholisi-se-erga kai oTov dIadIKTUAKO TOMO TNG «AlaUyeIacs.

Ma nAnpoQopieg OXETIKA PE TO QVTIKEIMEVO TOU E£pyou Ta evdlapepdueva aropa pnopolv va ansublivovTal
TNAEQWVIKA 0TO 2310- 992063, v yia NANPoPopiec OXETIKA We Tn diadikaaia unoBoAnc NPoTacewy Pnopouv va
ansuBluvovTal otov EAKE AMO ota TnAépwva 2310- 994053-52-55-82.

8. A=IOAOINHzH

H a&io\oynon Twv unoBarAopevwv npoTaoswv Ba npayuatonoindei and TpIWeAr emiTponi| agloAdynong TNPOUHEVNG
Tng Siadikaciag nou npoBAeneTal oto apbpo 244 Tou N. 4957/2022 kai oTo apdpo 20 Tou OdnyoU XpnuaToddTnong
kal Alayeipiong ‘Epywv Tou EAKE AMNO o6nwg IoxUouv.

9. ‘ENZTAZH

O1 UNoOWNRPIOI/EC EVNUEPOVOVTAI HE BIK) TOUG EMIPENEIT YIA TA ANOTEAEOHATA PECW TNG I0TOoEAIBAC Tou EAKE AMO
(https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga) oTnv nAektpovikry Siadpour; avapTnong Tng napoloag
npookAnonG, kabwg kai oTo nNpdypappa AIAYTEIA. H unown@ia/o unoywn@log £xel To dikaiwia va unoPalel évataon
KaTd TwV anoTeAEOPATwV TG napouoac npdokAnong (ano@acn anodoxng anoTEAEOUATWY) EVTOC ANOKAEIOTIKNG
npoBeopiag névte (5) NUEPOAOYIGKWV NUEPWV aNO TNV €nopévn Tng avapTnong Tng anogacng anodoxng
anoteAeoudTwv ortov OiadikTuakd Tono Tou EAKE AMO. H evotaon npénsl va eival €yypagn kal VOUiNwG
UMOYEYPAMMEVN, CUVODEUOHEVN Ao GWTOAvVTiypaPo TNG TAUTOTNTAC TOU EVIOTAUEVOU/NG Kal UNOBAAAETaI €iTe e
NAEKTPOVIKO TpOMo oTn dielBuvon prosk@rc.auth.gr, €iTe WJe QUOIKA MApoucia, €ite TaXudPOUIKa oTov EISIKO
Noyapiaopd Kovduliov ‘Epeuvag AMO (Kripio KEAEA, 3ng ZenTeuppiou - MavemoTnuiolnoAn, Osagoahovikn, TK:
54636, 10¢ 0poPoc, Mpapeio 101). Aev emITpENETAI £vaTACN YIa AOYOUG Nou agopolV 0Tn CUVEVTEUEN 1) Tnv €EETaan
YVWOEWV Kal Tn dokIpaoia OeEIoTTwWY Kal Epyaciakng anoTeEAEOUATIKOTNTAC.

H diadikagia Twv evoTdoewv kabopiletal and 1o apdpo 245 Tou N. 4957/2022 kai To dpbp. 20A Tou Odnyou
XpnuatodoTnong kai Alaxeipiong ‘Epywv Tou EAKE AMNG onwg ioxUouv.

Av n évaoTtaaon agopd oTa NPooovTa/IdIOTNTEC EVOC 1 NEPICTOTEPWY CUVUNOWNQIWY, KOIVOMOIEITAl 0TOUC TEAEUTAIOUG
ME MEPIMVA TNG MOAY pe prvupa nAekTpovikou Taxudpopeiou. KaBévag ek Twv avwTEpw £xel OIkaiwpa UNoBOoANG
anoWewv Me NAEKTPOVIKH 1 &vTunn KaTaeear Toug aTn MOAY evTocg TpIwV (3) NUEPOAOYIAKWY NUEPWV AMNO T OXETIKN
Kolvoroinon. Or anodyeig diapiBalovral otnv Emirponr Evotacswv. O cuvunowngiog nou dev unoPaiiel andyeig
oUpQva pe Tnv diadikacia Tou nponyoUpevou edagiou, dev dUvaral va unoPalel €voTaon KaTa Tng veag Anogacng
Anodoxnc AnoTeAeouaTwv TnG Enmponng Epeuvmy, nou ekdideTal JETA TNV £yKPION TNG €I0fynong TnG Enimponng
EvoTacewv nepi anodoxnc Tng EvoTaongc.

Ma Tnv anoTeAeopaTikn Aoknon Tou JIKaIWUATOG UNOPBOANG €vaTaonc, ol UNOoWN(IEC/UNoWn®Iol £XoUV diKaiwua
npdoBaong oTa oToIXEia Tou aTodikoU (pakEAOU unown@ioTNTAG Kal oTa &yypaga a&lohoynong — BaduoAdynong,
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TOOO TWV 10iwV 000 Kal TWV ACINWV guvunown@iwv Toug, Katoniv ypanTng Toug aitnong evrog Tng npoBeayiag
aoknong &vaTaong Kkal uno TIC npolnobéoelc Twv apbpwv 5 Tou N. 2690/1999, 42 Tou N.4624/2019 kai 6 nap. 1
gToly. ot Tou FKMA (EE 2016/679). H aitnon unoBaMeTal pe Tov i6lo Tpdno nou unoBAaiieTal kai n évarao.
AapBavouévou unoyn OTI Ta OTOIXEId TOU aTOHIKOU (pAkEAOU TwV unoywn@iwv nou £xouv unoBAnBei yia Tn CUPPETOXN
oTnv napouaa MpookAnon EkdnAwong EviagEpovTog anoTeholv Npoownika dedoléva kaTa Tnv &vvola Tou apep.
4 Tou evikoU KavoviopoU MNpooTaciag Asdopévav 2016/679, n npdoBacn Twv AoINwV cuvunoynPiwv oTa oToIxeia
auTa eival duvarn uno Toug OpPouC TNG VouoBeciag yia Ta npoownika dedopeva kal Tou apbpou 5 Tou Kwdika
AloiknTIkAC Aladikaoiag, kabwc kal cUPPwva e TIG NpoUnoBEcelg nou nayiwg dexeTal n Apxn MpooTtaaciag Acdopévwy
MpoownikoU Xapaktnpa (anogacn AMAMX 28/2018). Ze kABe NepinTwan, Ol UNOYWARPIOI ANOJEXOVTAI JE TNV UMOBOAN
TNG aiTnoNG Toug OTI Ta &yypaga kai dikaloAoynTika nou Ba unoBaiouv dUvavTal va Xopnyndouv oe cuvunoyneioug
TOUG, HE TIG aVWTEPW NPOoUNoBETEIG.

TOGO o1 EVOTACEIG 000 Kal ol aITAoEIG yia npdofacn oTa oToIxeid PAkEAWY unoywngiwv Npenel va gival Voipwg
UNoYEYPAMPEVEG, ONAADH €iTE PE NAEKTPOVIKN-WN@IAKN unoypa®n (gov.gr rj ahAn vouidwg xopnynbeioa wngiakn
unoypa®n) ite pe 1010xelpn unoypagn. dwtoTunia eyypd@ou He 1010xeIpn unoypa®n (okavapiopevo apxeio pdf)
AappBavel apiBPo €I0pXOpEVOU MPWTOKOMOU audnuepov alNa eEeTaleTal epdoov NPOOKOUICETAl TO NPWTOTUNO
£YYPAQo evTog NéEVTE (5) NUEPOAOYIAKWY NUEP®V. AITNOEIC yia NpdoPacn O aToIXEIa Kal EVOTACEIG Mou dev NAnpoUv
TIC Napanavw npolnoboeic dev eEeTalovral.

10. NMPOZQMNIKA AEAOMENA

O EAKE AMNO AapBavel 0ha Ta kataAnAa PETPA yia TNV NpooTacia Twv NPocwnikwv dedopevwy katd Tn diadikaaoia
TNG a&loAdynong kai ouvioTATal IoXupa va dIaBAceETe yia TNV NOMITIKR NpooTaaciac dedopevwy Kal Ta SIKAIWPaTd oag
oTnv 10TooeAida Tou AMO https://www.auth.gr/gdpr.
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AOINOI OPOI

1. Ano TIG NPOTACEIG Nou unoBal\ovTal EnpoBeaa Kal NapadekTa KaTa Ta avwTEPW, ENIAEYETAI EKEIVIN MOU KPIVETAI NMIO KATAAMNAN
Kal ouvanTeTal oUPBaon picbwong €pyou e To ATOHO nou Tnv unéBale oTn Bacn TnG oUPPATIKNG EAEUBEPIAG.

2. EpnpdBeopeg BswpolvTal ol NMPOoTACEIG/EvaTAoEIC nou Ba napaAn@Bolv pexpl TNV opilOPevn nuepopnvia kal wpa. =Tnv
nepINTWonN TaxudPOUIKAG anooTOARG ) anooTOANG WE TAXUWETAMOPA TO EUNPOBECHO KPIVETAl PE BACN TNV AVAPEPOUEVN OTO (PAKEAO
anooToAr¢ NUepopnvia, Pe Tnv NpoinoBeon 6T B6a napaAneBei and Tov EAKE AMO To apyoTePO HEXPI TNV EYKPION TWV ANOTEAEOUATWY
TnG napouoag. O EAKE AMNG oudepia euBUvVn QEPEl yIa TO NEPIEXOHUEVO TWV PAKEAWV UNOWNPIOTNTAG Nnou Ba anoaTahouv.

3. AVTIKATAoTaon Tou pakéAou unownPIoTNTAG ) SI6POWON AUTAG ) GUPNANPWON TUXOV EAEINOVTWV JIKAIOAOYNTIKGV EMITPENETAI
HOVO pEXPI TN ANEN TNG NpoBeopiag unoBoAnG Twv NPOTACEWY.
4, Ma Tnv anaoyoAnon eknaideuTikoU, €peuvnTIKOU Kal €MIOTNHOVIKOU NPoownikoU N avayvapion TV akadnuaikov TITAwv

onoudmv Mou €xouv xopnyndsi anod 1Idpuparta TnG aAlodannig kal dev guvodelovTal anod MIoTONoINTIKG avayvapiong Tou AOATAIM,
npayuaronolsital e Baon To EBvIkO MnTpwo Avayvwpiopevwv Idpupdtwv Avatatng Eknaidsuong Tng alodanng kai To EBvikd MnTpwo
TUnwv TiTAwv Znoudwv Avayvwpiopévav Idpupdtwv Tng alodanng, https://www.doatap.gr/anagnorish/mitroa. Av 0 TiTAOG OMOUSWV
anovépeTal and alodano idpupa nou cupnepIAapBAveTal oTov kataloyo Tou apBpou 307 Tou v.4957/2022 (katahoyog ailodanmv
1IDPUMATWVY PE GUPQWVia dikaidxpnong Ke 1ID1IwTIKoUG (popeic oTnv EANGda) npénel va npookoyileTal anod Tnv/Tov unoyngia/unoynela Kai
BeBaiwon Tonou Znoudwv and Tov gopea TnG alodanng. Av wg TONog onoudwv N pépog autwv Befaiwveral n EAnvikn Enikpareia, o
TITAOG OMOUdWV Jev avayvwpieTal, ekTdG €av TO PEPOG ONOUdWV Mou €yivav oTnv EAANVIKN enikpatela Bpioketal oe dnpooio A.E.IL.
YnodeiyyaTa yia ™m BeBaiwon TOMOU onoudav givai dlaboipa loan\% I10To0EAIda Tou AOATAR.
https://www.doatap.gr/anagnorish/ypodeigmata-vevaioseon-topou-spoudon/. EninpdoBeta, 6Tav atnv npockAnon npoBAEneTal kAiaka
BabpoAoynong/HopiodoTnong Tou Baduol Tou TiTAou onoudwy, ol unoywn@iol B6a npénel va npoakopifouv anod To idpupa Tng aAlodanrg
BeBaiwan yia Tov ouvoliko TeNikd BaBuo (Overall Mark). H avTioToixion Tng Baduoloyiac npaydaTonoiital cUPPWva Pe To oUCTNHA
avTioToixiac BabpoAoynong nuedanwv kar aAhodanwv TITAWV onoudwv Nou OpIoTNKE HE TIC ano@acelg Tng OAopéAsiac Tou A.Z. Tou
AOATAN (MpakTik6d 144/7.2.2014 kai MpakTikd 145/14.2.2014) https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-
imedapon-kai-allodapon-titlon-spoudon/. € NePINTWON Hn NPOCKOMIONG BeRaiwong yia Tov OUVONKO TENIKO BaBuo, n npotacn dev
anoppinTeTal, aAa dev BaBuoAoyeiTal TO CUYKEKPIKEVO {NTOUHEVO NPOCOV.

5. Ma Tnv anacyxoAnon OSIoikNTIKOU, TeXVIkoU kal AoinoU npoownikoU ol akadnudikoi TiTAol onoudwv, €pogov anoteholv
anaimtoUPEVO ) CUVEKTIHWEVO NPOJoV Kal €xouv XopnynBei anod 1IdpUpaTta TnG alhodanng npénel va ouvodeuovTal anod MmioTonoinTIKA
avayvapiong Tou AOATAM. EminpocBeta, oTav otnv npdokAnon npoBAénetal kAipaka BaduoAdynong/ HopiodoTnong Tou Babuol Tou
TiTAOU OMOUdWV, €ival ANAITOUPEVO va NPOOKOMIZETAl Kal NIOTONOINTIKO avTigTolxiag BabuoAoyiag nou ekdideTal and To AOATANM. Ze
nepINTwon nou 8ev NPOCKOUICETAI TO MIOTOMNOINTIKO avTioTolxiag Babpoloyiag, aAAd podvo Ta nioTonoinTika avayvapiong Tou AOATAM n
npdTacn Tou unowneiou dev anoppinTeTal, aA\G dev BaBLOAOYEITAI TO GUYKEKPIUEVO INTOUWEVO NPOGOV.

6. Emionuaiverar 611 n diadikacia npdokANoNG UNoBoAnG NpoTacewy yia oUvayn cUuBacng Tng napouaong dev gival diaywvioTIK,
€V N TUXOV €MIAoyr avTIOUKBAMOPEVOU aTOHOU EXEl TOV XAPAKTHpa anodoxng TnG NpdTacng unown@ioTnTag kai oxl «npdoAnywnc». H
dladikacia Tng NpookAnong 8a oAokAnpwOei pe olvTagn mivaka kataTa&ng f/kar nivaka anokAsIoBEVTwY, eV 6oa atopa emniheyolv Ba
gidonoinBoulv kat’ 18iav. S€ NePINTWaon 100Baduiac eMAEYETAl KATA CEIPA N NPOTACH TOU EVOIAPEPOUEVOU ATOMOU @) WE TN PEYaAUTEPN
euneipia, B) We Tov PeyaAUTepo Badud oTov Baciko TITAO ornoudwy, Y) KE Tov HeyaAUTepo Babud oTov PETANTUXIAKO TITAO onoudnv. Av
META TNV €EETACN TWV NEPINTWOEWV a, B, Y, uPioTaTal €k véou IooBabpia, n Emirponr A§loAdoynong 6a npoBei o dnudoia kKAfpwon yia
TNV TENIKRA €niAoyn HETAEL TwV I0OBABUOUVTWY.

7. H npo6Taon nou €ival NnpwTN OTov Mivaka KaTaTta&ng kai €xel Tn peyaAltepn BaduoAoyia oTo oUvoAo Twv BabUoAOyoUEVWY
kpITnpiwv Ba eival ekeivn nou Ba eniAeyei. Z& NePINTWON KWAUUATOG TOU aTOHou nou Tnv unéRale eMAEYETAI N ENOKEVN NPOTACH £WG TNV
£€GvTANON TNG O€IPAG KATATAENG.

8. YnoBAnBeioa npoTacn, n onoia dsv NAnpoi Ta anairoUYeva NPooovTa TG NpookAnong, dev BabuoloyeiTal kal anoppinTeTal.

9. Kab’ 0An Tn JlapKela EKTEAEONG TOU €PYOU Kal KATA TOUG OPOUG TNG oUMBAoNG Wnopei, UOTEPa anod OXETIKN Anogaacn Tng
Enirponng Epsuvav, va npaypatonoindei avTikataoTaon Tou EMIASYEVTOC aTOUOU anod TovV ENOPEVO OTN CEIPA KATATAENG UNOWN(PIO, EITE
AOYW anoxwpnong Tou, £ite Aoyw nANUPEAOUG eKTEAEONC TNG oUPBAcNC, HETA ano £yypapn katayyeAia autic nou Ba Tou enidoBsi VOUINWE
Kal agou NapeABel anpakTn n NPoBeoia CUKHOPPWONG Nou Ba £xel opioTei aTo idIo £yypago.

10. H oUpBaon duvaral va napatabei Xwpic NEPIOPIONO, HETA anod anogacn Tou appodiou opyavou Tou EAKE kal epdoov undapxel
n anairoUpevVN NiCTWON OTO £€pyo, XwpPIg TN dlevépyela veag nNpookANoNG, MEXPI TNV nuepounvia AREng Tou €pyou (kal o€ NePINTWon
napdTaong Tou €pyou PEXPI TN ANEN auTng).

11. O EAKE ArMO dev avaAhapBavel kayia déopeuan npog ouvayn ouppaonc, dedopévou OTI enagieTal aTnV NARen SIAKPITIKN Tou
EUXEPEIA N oUvayn N PN oupBAcewY, Kabwg kal o apiBPOG AUTWY, ANOKAEIOPEVNG 01aodNNOTE Agiwaong TWV EVOIAPEPOUEVWY.

12. H avaBeon Tou €pyou Ba yivel aUuewva Pe Ta npoPAenodpeva otov Odnyd eQapuoyng Tou NPoypapaTod.

13. H yvwon &vwv YAwoowv anodelkvUETal UPQWVA HE TIG diaTagelg Tou M.A. 85/2022 «KaBopIopdg NnpocovTwy dIopigpol o€
popeic Tou Anpoaiou (MpooovToAoyio-KAadoAoyio)» (PEK A'232/17.12.2022), 1diwg e Baon Ta opildpeva ota apbpa 10, 14 nap. 3 kai
15 nap. 7.

14. TiTAol, NioTONOINTIKG Kal BERAIWOEIC TNG aA\odannC NpéEnel va €ival enionua HETa@PAopevol atnv eAnVIKn yYAwooa, onwg

opileTal oTnV Keipevn vopoBeaia, eEAIPOUNEVWY TWV TITAWV YAWOOTOUABEIag oTi YAWaoeg ayyNikry, YAANIKN), YEPHAVIKT, ITAAIKR KAl IONAVIKN
KaTda Toug 0poug Kal NpoUnoBEcelg Twv w¢ avw diatagswv Tou M.A. 85/2022.

15. H nigTonoinon yvwong NANPogpopIKNG N XeIpIopoU H/Y anodeikvueTal cupgwva Je Tig diaTagelg Tou M.A. 85/2022 «Kabopiouog
npogovTwy dlopiopoU o€ popeic Tou Andoaiou (MpooovToAdyio-KAadoAoyio)» (PEK A" 232/17.12.2022), 13iwg pe Baon Ta opildleva aTo
apbpo 9.

16. Enionuaiveral 6T n avabeon €pyou oe unaAAnAoug Tou Anpoaiou Topéa, Twv NIMAA, NIMIA k.An. unokeiTal oTiG anayopeloelg /
neplopiopoUc nou eniBalovral ano Tnv €Bvikn vopoBeoia, To kavovioTiko NAQialo dlaxeipiong Tou £pyou kal Tov 0dnyo XpnuaTtodoTnong
kal Alayeipiong Tou EAKE AMNO.

H AvTinpoedpog Tng Enimponng Epeuvav

i : Kyriaki Kosmidou
Kyriaki Kosmidou 9 2024 10:49
Kupiakry Koopidou
KabnynTpia XpnuaToolkovouIKng — Tpanedikng TURKATog
Oikovopikwv Emotnuov AN


https://www.doatap.gr/anagnorish/mitroa
https://www.doatap.gr/anagnorish/ypodeigmata-vevaioseon-topou-spoudon/
https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-imedapon-kai-allodapon-titlon-spoudon/
https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-imedapon-kai-allodapon-titlon-spoudon/
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AAA: YMB246W8XB-Olx

YNOBOAH NMPOTAZHZ — AHAQZHX*
(ME OAEC TIC OUVENEIEC TOU VOHOU Yia Weudn dnAwan)

OVOUATENMVUHO.................. MaTpwVuo................. AAT ..o Kal AOM .................

KIVATO TNA: o €-MAll: oo

Na avaypagoUv oTnv napolUca npoTacn-SnAmwon kKai oTo £EWTEPIKO TOU PAKEAOU Ta EENG

(cupnAnp@vovTal and TV UNOWNPIA/TOV UNOWNPIO):

1. O apiBuoc Tou NpwTOKoMOoU TNG MpdokAnang EkdnAwang EvalagépovToc:

AnA@wvw unetBuva OTI :

a. €é\aBa yvwaon oAwv Twv Opwv Tng napouoag MNpdokAnang ekdNAWONG evOIapEPOVTOC, TOUG OMoIoUC anodExoual
avenipuUAakTa,

B. ol nAnpogopieg nou divovTal oTo GUVOAO TwV EVTUNWY auThg TG NpdTacng eival akpiBeig kal aAnbeig,

Y. NApEX®w Tn PNTH Kal avenipUAAKTN GUVaivear) HJou yia T ouMoyr kal ene€epyaacia TwV Npoownikwv dedOHEVWV
HOU, OMWG auTd avagépovTal aTnv napolod NPOTAcn Kal oTa cuvunoBal\OpEvVa e QUTAV £yypagad, AnokAEIOTIKA
yla Toug okonoug uhonoinang Tng napouaag MpdokAnong ekdNAWONG evOIAPEPOVTOC, CUUNEPIAAHBAVOUEVNG Kal TNG
avapTnong Twv anoTeAeopaTwV autng otn AIAYTEIA, oUpgwva pe TI¢ dlaTageig Tou MevikoU KavoviouoU yia Tnv
MpooTacia Twv Asdopévav (MKMA) kai Tou Nopou 4624/2019.

YMOrPA®H

Hupepopnvia: __ /[

Suvnupéva unoBalw @ 1.
2.

*H eAAINAG CUPNNARPWOT THG NPOTACNG-ONAMWONG ANOTEAEI KPITAPIO ANOKAEICHO
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AAA: YMB246W8XB-Olx

ANAAYTIKOZ NINAKAZ ZTOIXEIQN AMOAEI=HZ THZ EMMEIPIAZ
(KaTaypdgeTal ano tnv evOIaQePOHEVN/TOV eVOIAPEPOUEVO OAN N OXETIKN HE TO AVTIKEIMEVO TNG NPOCKANONG
guneipia EppOcoV anaiTeitar)

(a) | (B)
g 7 B
g6 . 8
3 § | ®opiac anacyxéAnong | &
a/a| Ano 'Ew g | S |u : AVTIKEIPEVO anaoXoAnc
/ < | £ %|52  Epyodornc H ! ox6Anong
Q:
¢ |E |28 S
o S | 5 c
g 5 :
= X
=
ZYNOANO T T FENIKO ZYNOAO MHNQN EMMEIPIAZ ®

(1) ZupnAnpwvetal En. yia enayyeApaTikn euneipia.

(2) Movo yia TNV NePINTWON £NAyYEALATIKNAG EUNEIPIAC, CUUNANPQVETAl KATA NEPINTWAN HE «I» ] «A», avaloya
HE TNV Kartnyopia Tou gpopéa anacgXoAnong, onou I: ISINTIKOG Topéag, duaoika Mpoowna rj Nopikd Mpoowna
ISIwTIKOU Alkaiou (eTalpeieg KTA.)" A: AnpOGCIOG TOPEAC, UNNPECIEC Tou Anpoaciou 1 NIMAA ) OTA a' kai B' BaBuou i
NMIA Tou dnudoiou Topéa TG nap. 1 Tou apdp. 14 Tou N. 2190/1994 6nwg IoXUEI i POPEIG TNG nap. 3 Tou apbp. 1
Tou N. 2527/1997. Epogov npokeITal yia eAeUBepn/eAeUBEPO eNayyeAATIA, GUUNANPWVETAI E TNV EVOEIEN «E».
(3) ZupnAnpwveral To FENIKO ZYNOAO MHNQN EMMEIPIAZ. Epdoov oTn oTAN (B) npokUnTel EUnelpia, To GUVOAO
TWV NUEPQV anacXoAnong diaipeital 81@ Tou 25 (av n guneipia €xel unoAoyioTel w¢ apiBpdg nuepopiobinv) 1 dia
Tou 30 (av n euneipia €Xel UNOAOYIOTEI WG XPOVIKO SIACTNHA and Tnv nUEPoUnvia €vapéng £wg TNV nUEPoOUnvia
ANENC TNG anaoyoAnonc) kal To akéPaio anoTEAEOUA NPOCTIOETAI GTO OUVOAO TWV HNV®V anagyoAnong Tng oTANG

(a).
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	ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
	(Για υποβολή προτάσεων σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου)
	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΕΛΚΕ ΑΠΘ) στο πλαίσιο υλοποίησης του υποέργου με α/α 5: «Υποστήριξη δράσεων Διεθνοποίησης του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης» (μεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 20...
	Ένα (1) άτομο/ Διοικητική Υποστήριξη / έως  1.350€/ έως 30-11-2024 (0,75 ανθρωπομήνες)
	1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ
	Το αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει την υποστήριξη μελών ΔΕΠ στην εκπαιδευτική διαδικασία, την εξυπηρέτηση των φοιτητών στη διάρκεια των σπουδών τους και την υλοποίηση των διοικητικών υποχρεώσεων στο πλαίσιο του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών το...
	➢ Υπηρεσίες ηλεκτρονικής επικοινωνίας με φοιτητές και διδάσκοντες στο πρόγραμμα (μέλη ΔΕΠ και μεταπτυχιακούς φοιτητές).
	➢ Οργάνωση και υποστήριξη των δράσεων προβολής και διαφήμισης του προγράμματος.
	➢ Διαχείριση των οικονομικών δεδομένων και συναλλαγών με τον ΕΛΚΕ ΑΠΘ.
	Το παραπάνω αντικείμενο πρόκειται να υλοποιηθεί στο πλαίσιο του ακόλουθου Πακέτου Εργασίας:
	ΠΕ 5 Υποστήριξη των μεταπτυχιακών φοιτητών/τριων και παραδοτέο Π.5.1 Φύλλα χρονοχρέωσης για διοικητική υποστήριξη φοιτητών.
	2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	● Πτυχίο ΑΕΙ (ΠΕ-ΤΕ)
	● Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2
	● Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων, γ) υπηρεσιών
	διαδικτύου
	● Επαγγελματική* εμπειρία τριανταέξι (36) μηνών από συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα.
	3. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	● Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών
	● Πρόσθετη επαγγελματική εμπειρία από συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα
	● Πρόσθετη γνώση της αγγλικής γλώσσας
	4. ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα, τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	5. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
	1. Υποβολή Πρότασης – Δήλωσης (επισυνάπτεται)
	2. Αναλυτικός πίνακας στοιχείων απόδειξης εμπειρίας, εφόσον απαιτείται (επισυνάπτεται)
	3. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα
	4. Αντίγραφα Τίτλων Σπουδών
	Ειδικότερες περιπτώσεις:
	α) Στις περιπτώσεις που ο βαθμός αποτελεί κριτήριο βαθμολόγησης και δεν αναγράφεται στο σχετικό αντίγραφο του τίτλου σπουδών, τότε υποβάλλεται συμπληρωματικά η αναλυτική βαθμολογία, διαφορετικά το πτυχίο δε θα βαθμολογείται.
	β) Ειδικότερα για την απόδειξη της ιδιότητας του υποψήφιου διδάκτορα ή του μεταπτυχιακού φοιτητή θα πρέπει να υποβάλλεται πρόσφατη (εντός του τελευταίου τριμήνου) βεβαίωση του οικείου Τμήματος, από την οποία να προκύπτει ότι οι υποψήφιοι διαθέτουν τη ...
	γ) Σε περίπτωση που η ειδίκευση/κατεύθυνση δεν προκύπτει από τον Τίτλο Σπουδών για τις περιπτώσεις πτυχίου και μεταπτυχιακού τίτλου, θα πρέπει να επισυνάπτεται και η Αναλυτική Βαθμολογία,
	δ) Στην περίπτωση των υποψήφιων διδακτόρων για την απόδειξη της ειδίκευσης/κατεύθυνσης, σε περίπτωση που αυτή δεν προκύπτει από το θέμα της διδακτορικής διατριβής, όπως αυτό αποτυπώνεται στη σχετική βεβαίωση της Γραμματείας, θα πρέπει να υποβάλλεται κ...
	ε) Στην περίπτωση των διδακτόρων για την απόδειξη της ειδίκευσης/κατεύθυνσης, σε περίπτωση που αυτή δεν προκύπτει από το Διδακτορικό Δίπλωμα, θα πρέπει να αναγράφεται στο βιογραφικό σημείωμα η ηλεκτρονική διεύθυνση της διδακτορικής διατριβής από το Εθ...
	5. Αντίγραφα πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων προϋπηρεσίας, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο που θα τεκμηριώνει τα στοιχεία που αναφέρονται στο βιογραφικό και τα οποία σχετίζονται με τα απαιτούμενα ή συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της παρούσας πρόσκλησης.
	6. Ειδικότερα για την απόδειξη της πλήρωσης του κριτηρίου των δημοσιεύσεων σε περιοδικά ή/και ανακοινώσεων σε συνέδρια απαιτείται η αναφορά στο αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα ως ελάχιστων στοιχείων αυτών για τα μεν περιοδικά ο τίτλος του περιοδικού, το...
	7. Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 8 Ν.1599/1986) ότι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές καθόλη τη διάρκεια της σύμβασης που θα συναφθεί στο πλαίσιο του παρόντος έ...
	* Αποδεικτικά στοιχεία απόδειξης επαγγελματικής εμπειρίας:
	Α. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα
	Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Επιπρόσθετα και εφόσον από τη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα δεν προκύπτει η εξειδικευμένη εμπειρία, απαιτείται η προσκόμιση σύμβασης ή δελτίου παροχής υπηρεσιών που να καλύπτει ενδεικτικώς τη διάρκεια της εξε...
	Β. Για επαγγελματική εμπειρία στο δημόσιο τομέα
	Βεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση με το φορέα απασχόλησης, από όπου να αποδεικνύεται το χρονικό διάστημα και το αντικείμενο απασχόλησης.
	Είναι αυτονόητο ότι τα ανωτέρω σχετικά με την εμπειρία ισχύουν εφόσον τα υποψήφια άτομα κατά τη διάρκεια της συμμετοχής τους κατείχαν τον απαιτούμενο από την προκήρυξη βασικό τίτλο σπουδών ή την απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματ...
	6.   ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
	Η υποβολή των προτάσεων και λοιπών δικαιολογητικών από τα ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση info@jour.auth.gr είτε με φυσική παρουσία είτε ταχυδρομικά στη διεύθυνση: Βασιλέως Ηρακλείου 12, 54625, Θεσσαλονίκη, ώρες 10:00-13:...
	7. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ ΑΠΘ https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga και στον διαδικτυακό τόπο της «Διαύγειας».
	Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο του έργου τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται τηλεφωνικά στο 2310- 992063, ενώ για πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία υποβολής προτάσεων μπορούν να απευθύνονται στον ΕΛΚΕ ΑΠΘ στα τηλέφωνα 2310- 99...
	8. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
	Η αξιολόγηση των υποβαλλόμενων προτάσεων θα πραγματοποιηθεί από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης τηρουμένης της διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 και στο άρθρο 20 του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων του ΕΛΚΕ ΑΠΘ όπως ι...
	9. ΈΝΣΤΑΣΗ
	Οι υποψήφιοι/ες ενημερώνονται με δική τους επιμέλεια για τα αποτελέσματα μέσω της ιστοσελίδας του ΕΛΚΕ ΑΠΘ (https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga) στην ηλεκτρονική διαδρομή ανάρτησης της παρούσας πρόσκλησης, καθώς και στο πρόγραμμα ΔΙΑ...
	Η διαδικασία των ενστάσεων καθορίζεται από το άρθρο 245 του Ν. 4957/2022 και το άρθρ. 20Α του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων του ΕΛΚΕ ΑΠΘ όπως ισχύουν.
	Αν η ένσταση αφορά στα προσόντα/ιδιότητες ενός ή περισσότερων συνυποψηφίων, κοινοποιείται στους τελευταίους με μέριμνα της ΜΟΔΥ με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Καθένας εκ των ανωτέρω έχει δικαίωμα υποβολής απόψεων με ηλεκτρονική ή έντυπη κατάθεσή...
	Για την αποτελεσματική άσκηση του δικαιώματος υποβολής ένστασης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα έγγραφα αξιολόγησης – βαθμολόγησης, τόσο των ιδίων όσο και των λοιπών συνυποψηφίων...
	Τόσο οι ενστάσεις όσο και οι αιτήσεις για πρόσβαση στα στοιχεία φακέλων υποψηφίων πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένες, δηλαδή είτε με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (gov.gr ή άλλη νομίμως χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή) είτε με ιδιόχειρη υπογραφή. Φωτο...
	10. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ
	O ΕΛΚΕ ΑΠΘ λαμβάνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των προσωπικών δεδομένων κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης και συνιστάται ισχυρά να διαβάσετε για την πολιτική προστασίας δεδομένων και τα δικαιώματά σας στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ  https://ww...
	ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
	1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που κρίνεται πιο κατάλληλη και συνάπτεται σύμβαση μίσθωσης έργου με το άτομο που την υπέβαλε στη βάση της συμβατικής ελευθερίας.
	2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις/ενστάσεις που θα παραληφθούν μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία και ώρα. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής με ταχυμεταφορά το εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την αναφερόμενη στο φάκελο αποστολής ημερομηνί...
	3. Αντικατάσταση του φακέλου υποψηφιότητας ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	4. Για την απασχόληση εκπαιδευτικού, ερευνητικού και επιστημονικού προσωπικού η αναγνώριση των ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών που έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής και δεν συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ, πραγματοποιείται με...
	5. Για την απασχόληση διοικητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού οι ακαδημαϊκοί τίτλοι σπουδών, εφόσον αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης το...
	6. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου ατόμου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής της πρότασης υποψηφιότητας και όχι «πρόσληψης». Η διαδικα...
	7. Η πρόταση που είναι πρώτη στον πίνακα κατάταξης και έχει τη μεγαλύτερη βαθμολογία στο σύνολο των βαθμολογούμενων κριτηρίων θα είναι εκείνη που θα επιλεγεί. Σε περίπτωση κωλύματος του ατόμου που την υπέβαλε επιλέγεται η επόμενη πρόταση έως την εξάντ...
	8. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται.
	9. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης μπορεί, ύστερα από σχετική απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, να πραγματοποιηθεί αντικατάσταση του επιλεγέντος ατόμου από τον επόμενο στη σειρά κατάταξης υποψήφιο, είτε λόγω αποχ...
	10. Η σύμβαση δύναται να παραταθεί χωρίς περιορισμό, μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του ΕΛΚΕ και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου (και σε περίπτωση παράταση...
	11. Ο ΕΛΚΕ ΑΠΘ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειομένης οιασδήποτε αξίωσης των ενδιαφερομένων.
	12. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό εφαρμογής του προγράμματος.
	13. Η γνώση ξένων γλωσσών αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ Α΄232/17.12.2022), ιδίως με βάση τα οριζόμενα στα άρθρα 10, 14 παρ. 3 και 15 παρ....
	14. Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής πρέπει να είναι επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία, εξαιρουμένων των τίτλων γλωσσομάθειας στις γλώσσες αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανι...
	15. Η πιστοποίηση γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ A΄ 232/17.12.2022), ιδίως με βάση τα οριζόμενα στο άρ...
	16. Επισημαίνεται ότι η ανάθεση έργου σε υπαλλήλους του Δημόσιου Τομέα, των ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κ.λπ. υπόκειται στις απαγορεύσεις / περιορισμούς που επιβάλλονται από την εθνική νομοθεσία, το κανονιστικό πλαίσιο διαχείρισης του έργου και τον Οδηγό Χρηματοδότηση...
	Η Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών
	Κυριακή Κοσμίδου
	Καθηγήτρια Χρηματοοικονομικής – Τραπεζικής Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΑΠΘ
	ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ – ΔΗΛΩΣΗΣ*
	(με όλες τις συνέπειες του νόμου για ψευδή δήλωση)
	Ονοματεπώνυμο……………..  Πατρώνυμο……………..  ΑΔΤ ……………..και ΑΦΜ ……………..
	Κινητό τηλ: ……………………….. e-mail: ………..…………………….…………………
	Να αναγραφούν στην παρούσα πρόταση-δήλωση και στο εξωτερικό του φακέλου τα εξής (συμπληρώνονται από την υποψήφια/τον υποψήφιο):
	1. Ο αριθμός του πρωτόκολλου της  Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος:
	Δηλώνω υπεύθυνα ότι :
	α. έλαβα γνώση όλων των όρων της παρούσας Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, τους οποίους αποδέχομαι ανεπιφύλακτα,
	β. οι πληροφορίες που δίνονται στο σύνολο των εντύπων αυτής της πρότασης είναι ακριβείς και αληθείς,
	γ. παρέχω τη ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή μου για τη συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων μου, όπως αυτά αναφέρονται στην παρούσα πρόταση και στα συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα, αποκλειστικά για τους σκοπούς υλοποίησης της παρούσας Πρ...
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ
	Ημερομηνία :   ___/___/______
	Συνημμένα υποβάλλω :  1.
	2.
	*Η ελλιπής συμπλήρωση της πρότασης-δήλωσης αποτελεί κριτήριο αποκλεισμο
	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ P P(Καταγράφεται από την ενδιαφερόμενη/τον ενδιαφερόμενο όλη η σχετική με το αντικείμενο της πρόσκλησης εμπειρία εφόσον απαιτείται)
	(1) Συμπληρώνεται Επ. για επαγγελματική εμπειρία.
	(2) Μόνο για την περίπτωση επαγγελματικής εμπειρίας, συμπληρώνεται κατά περίπτωση με «Ι» ή «Δ», ανάλογα με την κατηγορία του φορέα απασχόλησης, όπου Ι: Ιδιωτικός τομέας, Φυσικά Πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (εταιρείες κτλ.)  Δ: Δημόσιος τ...
	(3) Συμπληρώνεται το ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ. Εφόσον στη στήλη (β) προκύπτει εμπειρία, το σύνολο των ημερών απασχόλησης διαιρείται διά του 25 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ως αριθμός ημερομισθίων) ή διά του 30 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ω...
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