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(Ma avTanodoTikr unoTpogia)

O Eidikd¢ Aoyapiaopog Kovdulinv ‘Epeuvag Tou ApioToTteAeiou MavenioTnuiou @saaahovikng (EAKE AMO) ato
nAaigio uhonoinang Tou épyou «AvanTuEn NOAUAEITOUPYIK®OV KAIVOTOH®WV AIHOCTATIK®OV AHECNG dpaong
HE TN XpAON VE®WV NOAUHEPIKAOV POPEWV &VAVONPOCOETWV>», NOU EVTACOETAl OTN Apdaon «Epeuva -
Anpioupyw - Kaivotopw» (ID 16971) pe kwdikd OMZ TA 5149205 and To EANaGa 2.0, Tapeio Avakapyng kai
AvOeKTIKOTNTAG WE TN XpNUaToddTNoN TnNG Eupwnaikng ‘Evwong — NextGeneration EU pe EmoTnuovikd YnelBuvo
Tov K. AnuATpIo Mnikidpn, kadnynTr Tou TuRpaTog Xnueiag npoknpuacel pia (1) unoTpoia
HeTad1dakTopikoU epeuvnTi Tou AMO clpgwva pe To apbpo 174 Tou N.4957/2022 yia xpovikd didoTnua
OUVEXOMEVO 1) OXI, NOU WNopEi va eKTeiveTal, ano Tnv unoypadr TnG ouppaong £wg Tig 30/09/2024, nuepopnvia
AENG Tou €pyou, Kal Pe npolnoAoyloBev Noood €we 1.050,00 € ava pnva. H oUpBaon duvartal va napatabei o
nepinTwon NapdTacnc Tou €pyou, HEXP! TN VEQ NUEpoUnvia ANENG Tou, EVTOG TWV EYKEKPILEVWY OPiwV TOU
npounohoyiopoU Tou.

6.300.,00 €

1. ANTIKEIMENO EProy

To €pyo agopd TNV avanTuén KalvOTOPWV MOAUHEPIKWV £MBEPATWY Bacilopeva ge Tpononoinuevn Ximolavn He
EYYEVAC aVTIMIKPORIAKEG IBIOTNTEG kAl TNV NPoodrkn OpacTiKwV vavoowuddaTidiwv PBSU We evBUAAKWPEVN TNV
OpacTikn ouadia nnapivn yia Apeon aidooTaTikr 5pdaan.

EidiIkdTEPA, o/n unown@iog/n NPOKEITAl va acXoAnoei pe:

. Tov /in vivo XapakTnpIoHo Tou TEAIKOU NpoidvTog

O1 napanavw gpyaciec Ba ulonoinbouv aTo NAAioio Tou NakeTou epyaciac EE6.

Ma TiIc napanavw epyaocie nNpoBAEnsTal ouvepyaoia pe Tov EmioTnuovikd YneUBuvo Tou €pyou kabwg kal We
TOUAAXIOTOV TPEIG XNMIKOUG.

2. AMAITOYMENA MPOZONTA — KPITHPIA

° IMTuyio NavenmoTrnuiaknc Eknaideuonc (ME) atnv €nioTrAun Tou XnuikoU Mnxavikou.

° AIDAKTOPIKO dINAWKA HE €I0IKEUON OTO AVTIKEINEVO TWV QPAPHAKWY KAl TwV NOAUPEP®Y
° AU0 (2) dnUOCIEUCEIG OE ENIOTNHOVIKA NEPIODIKA OTO NEdIO TNG ENIOTAKING NOAUHEPQV.
° Mvwon ayyAikng yAwooag (Kahn B2)

3. ZYNEKTIMQMENA NMPOZOETA NMPOZONTA - KPITHPIA

° EninAgov OnpoaieloEIC 0 NIOTNHOVIKA NEPIODIKA OTO NEdio TNG ENIOTAKNG TWV NOAUHEPWY
. EpeuvnTIkn* euneipia oTo nedio TNG ENIOTHKNG TwV NOAUMEPDV

. EninAéov yvwaon ayyAIkng yAwooag
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4. ANTIZTOIXOYZA BAOMOAOI'TA NMNPOZONTQN — KPITHPIQN

MONAAEZ BAOMOAOIHZHZ

MPOZON - KPITHPIO 5 5
(EpeuvnTiko MNpoowniko)

Anuooieloelg o€ enioTnoVIKA neplodika (ava dnuoaisuon) kai Pexp! 4

1 BNUOCIELGEIC 40 (ava dnuooiguon)
2a |'vwaon ayyAikng yAwooag (Apiotn 12) 70

2B |Tvwon ayyAikng yAwooag (MoAU Kahn 1) 50

3 |EpeuvnTiki* euneipia (ava prva) kai Pexpl 84 Wveg 7 (ava pnva)

H npoopérpnon povadwv PBadpoAdynong npaypaTtomnolEiTal yila Td NPooovTa &Keiva, Ta onoia
ava@EéPovTadl OTU CUVEKTIH®HEVA NPOCOVTA-KPITAPIA THG NPOCKANONG KAl BPiOKOVTAI O AVTIKEIHEVIKA
OUVAPEIA HE TIG ANAITHOEIG TOU £pYOU.

ANMAITOYMENA AIKAIOAOIHTIKA

YnoBoAr MpdTtaong — AfAwong (eniouvanTeTal)

AvaAuTIKOG nivakag aTolxeiwv anddeiEng euneipiag, epocov anaiteital (eniouvanTeTal)

AvaAuTIkO Bloypagikd onueiwpa

4, AvTiypagpa TiTAwv Znoudmv

EI0IKOTEPEG NEPINTWOEIG:

a) ZTIG NEPINTWOEIC Nou o BaBudc anoTeAei kpITrplo BaBuoAodynong kai dev avaypapeTal oTo GXETIKO avTiypa@o Tou
TiTAou onoudwv, TOTE UNOPBAAAETAI CUUNANPWHATIKA N avaAuTikny BaBuoloyia, dia@opeTikd To nTuxio de Oa
BabuoAoyeiTa.

B) e nepinTwon nou n eidikeuon/kaTteuBuvon dev npokUNTel and Tov TiTAo Znoudwv yia TIG NEPINTMOEIG NTUXioU
Kal JeTanTuylakoU TiTAou, Ba npénel va enicuvanTeTal kai n AvaAuTikny BaBuohoyia,

y) Ma Tnv anddei&n Tng 1I010TNTAG Tou PeTadIdakTopikoU epeuvnTr) Ba npénel va unoBAileTal npoa@aTn (EvTog Tou
TeAeuTaiou Tpipnvou) BeBaiwon Tng FpapuarTeiag Tou oikeiou TUAKATOC, and Tnv onoia va NpokUNTEl OTI 0l UNOWNPIOI
OIaBETOUV TN OXETIKN 1010TNTA KATA TNV UNoBoAr Tng npoTacng kai kaBoAn Tn didpkela TnG oUpBacng nou Ba
ouvagBei oTo NAdiolo Tou NApoOVToG EPyou.

€) MNa Tnv anddei€n Tng eidikeuong/kaTelbuvong, o€ NePINTWON Nou auTn dev NPOKUNTEl anod To AIDAKTOPIKO
AinAwpa, 6a npénel va avaypdgetal oTo Bioypa@ikd onueiwpa n nAekTpovikn dielBuvaon Tng dISakTopIKNG SIaTpIRAC
ano To EBvikd Apyeio AIdakTopikwv AlaTpIBwv i va cuunepIAaPBAaveTal aTo Bioypagikd o TiTAOG Kal Hia nepiAnyn
QuUTNAG YIa TIG NEPINTWOEIG DIOAKTOPIKWVY MoU £XoUv anokTnBei anod IdpUpaTa Tng aAodannc.

5. AvTiypaga nigTonoinoswy kal Bepaiwoswv npolnnpeciag, kabw¢ kal kabe AMo €yypago nou Oa
TEKUNPIWVEI TA COTOIXEIQ MOU ava@epovTal oTo PBloypagikd kal Ta onoia oxeTi(ovral Ye Td anaitoudeva n
OUVEKTIMMMEVA NPOOOVTA-KPITHPIA TNG NapoUodag NpOoKANGNG.

6. EdIKOTEpa yia Tnv anodei§n Tng NANPWONG ToU KPITpiou Twv Onupooieloswv O neplodikd n/kal
avakoIVWOEWV O CUVEDPIA anaiTeital n ava@opd oto avaAuTikd BIoypaikd ONUEimHa WG EAAXIOTWY OTOIXEIWV
auTwV yia Ta Kev nepIodika o TITAOG Tou NePIodikoU, To TEUXOG, N NUEPOUNVia €kdoang, o TITAog TnG dnuoaisuonc,
ol ouyypageic, yia Ta O OuvEDpId O TITAOC TOUG, N nueEpounvia, o Tono¢ OIEEaywync kai avTiypapo Tou
npoypauuaToc.

7. O1 avdpeg unoywnoiol Ba nNpénel va Npookopioouv unetBuvn dnAwon (GpBpo 8 N.1599/1986) OTI £xouv
EKNANPWOEI TIG OTPATIWTIKEG TOUG UMNOXPEWOEIC N £XOuv analAayei VOHIa and auTég kaBohn Tn didpkeia Tng
oUpBaong nou Ba ouvagBei aTo NAdiolo Tou NapdvTog £pyou.

wh o

* AnodelkTiKG oToIXEia anddeIEng EpEUVNTIKAG EUNEIPIAC:

H €peuva 1} n CUUHPETOXN Of EPEUVNTIKA KEVTPA N npoypdupaTta pnopei va AngBei wg Xxpovog euneipiag und Tnv
anapaitnTn npolnoBean oTi n npdTacn nepiAappaver:

BeBaiwon Tou popEa anaoxoAnong r/kal cUBacn anod 6nou va anodeikvUovTdl To XPOoVIKO dIdoTnua anacxoAnong,
TO avTIKeidevo anaoxoAnang, o TiTAog kai n EnigTnovikr YnelBuvn/o EnioTnuovikdg YReuBuvog yia kade epeuvnTikd
npoypaupa n €pyo. Eqocov anod Ta napandvw dev NPokUNTE TO EPEUVNTIKO AVTIKEIHEVO AnaoyOAnconG anaiteitai n
npookopion BeBaiwang Tng EmoTtnuovikng YnelBbuvng/Tou EmoTnuovikou YnelBuvou, atnv onoia 8a avagepovTal,
yla kaBe epeuvnTIKO NPOYPANHA, TO AVTIKEIIEVO TNG EPEUVAC.
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Eival autovonTo OTI Ta avwTEPW OXETIKA UE TNV €UNEIpia 1I0XUOUV pOCOV Ta unowngia dTtoua kata Tn dIApKeIa TNG
OUMMETOXNG TOUG KaTeixav Tov anaiToUevo ano Tnv Npoknpuén Bacikd TiTAo onoudwv f Tnv anarroUpevn adeia
aoknong enayyeAPaTog f aAAn enayyehpatikn adeia ) BeBaiwon.

6. YNMOBOAH NPOTAZEQN

H unoBoAr Twv NPoTAcEwV Kal AoInwv dikaloAoynTIKwV anod Ta evolapepopeva dtopa Ba yiveral ite nAekTpovika
oTn d1elBuvon dbic@chem.auth.greiTe e PUOIKN Napouaia eite Taxudpopika atn dielBuvon: TunRua Xnueiac AMO,
EpyaoTnpio Xnueiag kar Texvohoyiag MoAupepwv kal Xpwudtwy, TK 54124, Osooalovikn wpeg 10:00-13:00, £éwg
TIG 21/03/2024 ka1 wpa 13:00 kai 6a AauPBavouv apiBud npwTtokoAAou and Tov Topéa Tou EnioTnuovikou
YneUBuvou Tou Epyou.

7. AHMOZIEYZH - NTAHPO®OPIEZ
H napouoa MpdokAnon Ba dnuooisuBei otnv IoTooehida Tou EAKE AMO https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-
apasholisi-se-ergakal oTov dIadIKTUGKO TOMO TNG «Alauyelacs.

Ma nAnPo@opIEG OXETIKA HE TO AVTIKEIMEVO TOU €pyou, Ta evOAPePOMEVA ATopa Wnopolv va aneuBivovtal
TNAEQWVIKA OTO 2310- 997818, evi yia NANPoPopiec OXETIKA We Tn diadikaaia unoBoAng NnpoTdcewyv Knopolv va
aneubuvovTal atov EAKE AMNG ota TnAépwva 2310- 994055, 4053, 4052, 4082.

8. A=IOAOlrHzH

H a&loAdynon Twv unoBaiopevwY NpoTacewy Ba npayuaTonoindei anod TpIKeAr eniTponi agloAdOynongG TNPOUHEVNG
Tng Siadikaciag nou npoBAeneTal oto apbpo 244 Tou N. 4957/2022 kai oTo apdpo 20 Tou OdnyoU XpnuaToddTnong
kal Alayeipiong ‘Epywv Tou EAKE AMNO 6nwg 1oxUouv.

9. '‘ENZTAZH

O1 UnNoWNIOI/eC EVNUEPWVOVTAI HE DIKI TOUC ENIKEAEIT YIA TA ANOTEAECUATA PECW TNG I0TOOEAIDAG Tou EAKE AMO
(https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga) oTnv nAektpovikry Oiadpour; avapTnong Tng napoloag
npookANoNG, kKabwg kai oTo npodypappa ATAYTEIA. H unown@ia/o unown@iog £xel To dikaiwpa va unoPaiel Evoraon
KATA TWV AnoTEAsOPATwv TnG napouoag npdokAnong (andgaon anodoxnG anoTEAEOUATWY) EVTOC ANOKAEIOTIKNG
npoBeopiag névre (5) nUEpPOAOYIOKWV NUEPWV aMNO TNV €NOMEVN TNG avdprTnong Tng andgaong anodoxng
anote\eoudTwv otov OiadikTuakd TOnmo Tou EAKE AMO. H évotaon npénel va eival £yypagn Kalr VOUIHG
UMOYEYPAMKEVN, OUVODEUOWEVN and pwToavTiypa®o TNG TaUTOTNTAG TOU EVIOTAPEVOU/NG KAl UNOPBAMNETAI EiTE e
NAEKTPOVIKO TpOMo oTn JleUBuvon prosk@rc.auth.gr, €iTe PE (PUOIKN Napoucia, €ite Taxudpouika otov Eidiko
Noyapiaopd KovduAiov ‘Epeuvag AMO (Kripio KEAEA, 3ng ZenTeuppiou - MavemoTnuiolnoAn, Osagcahovikn, TK:
54636, 10¢ Opogog, Mpapeio 101). Asv enITPENETAl £vaTACN Yia AGYoUG NMou apopoUvV GTn GUVEVTEUEN N TV €EETaon
YVQOEWV Kal Tr dokidaacia de€IoTATWY Kal EpyaciaknG anoTEAECHATIKOTNTAG,

H diadikagia Twv evoTdoewv kabopileTal and 1o apdpo 245 Tou N. 4957/2022 kai To dpbp. 20A Tou Odnyou
XpnuatodoTnong kai Aiaxeipiong 'Epywv Tou EAKE ANG 6nwc IoxUouv.

Av n €vaTtaon agopd aTa NpooovTa/IBIOTNTEG eVOG I NEPICOOTEPWY GUVUNOWNPIWV, KOIVOMOIEITAI 0TOUG TEAEUTAIOUG
ME MEPIMVA TNG MOAY pe prvupa nAekTpovikou Taxudpopeiou. KaBévag ek Twv avwTEpw £xel OIkaiwpa UNoBOoANG
anoWewv Me NAEKTPOVIKH 1 &vTunn KaTaoear Toug aTn MOAY evTocg Tpiwv (3) NUEPOAOYIAKWY NUEPWV AMNO T OXETIKN
kolvonoinon. O1 andyeig diapiBadovral otnv Emitponn Evotacewv. O guvunowngiog nou dev unoPBaiiel andyelg
oUpQwva pe Tnv diadikacia Tou nponyoUpevou edagiou, dev dUvaral va unoPalel EvoTaon KaTa Tng veag Anogacng
Anodoxng AnoTeAeouaTwv TnG Enmponng Epeuvmy, nou ekdideTal WETA TNV £YKPION TNG €I0fynong TnG Enimponng
EvoTacewv nepi anodoync Tng EvaTaongc.

Ma Tnv anoTeAeopaTikn Aoknorn Tou JIKaI®UATog unoBoAng évaTaonc, ol unoynagieg/unowneiol £xouv dikaiopa
npooBaocng oTa OTOoIXEIa TOU ATOMIKOU (PAKEAOU UMOWN@IOTNTAG KAl aTa &yypaga agiohoynong — BabuoAdynoncg,
TOOO TWV 10iwv 000 Kal TWV ACINWV guvunown@iwv Touc, KAaTonv ypanTng Toug aiTnong evrog Tng npobeopiag
aoknong &vaTaong Kkal uno TIC npolnobéoelg Twv apbpwv 5 Tou N. 2690/1999, 42 Tou N.4624/2019 kai 6 nap. 1
gToly. ot Tou FKMA (EE 2016/679). H aitnon unoBaMeTal pe Tov idlo Tpdmno nou unoBAaihetal kai n évaraon.
AapBavopuévou unoyn OTI Ta OTOIXEId TOU aTOHIKOU (pakEAOU TwV unoywn@iwv nou £xouv unoBANBei yia Tn oUPPETOXN
oTnVv napouaa MpookAnon EkdnAwong EvaiagEpovTog anoTeholv Npoownika dedoyéva kaTa Tnv &vvola Tou apbp.
4 Tou evikoU KavoviopoU MNpoaoTaciag Asdopévawv 2016/679, n npdoBacn Twv AoINwV cuvunoyn@iwv oTa oToIxeia
auTa eival duvarn uno Toug OpouC TNG VouoBeciag yia Ta npoownika dedopeva kal Tou apbpou 5 Tou Kwdika
AloiknTIkAG Aladikaaoiag, kabwce kal cUPPwva We TIG NpoUnoBEdeig nou nayiwg dexeTal n Apxn MpooTtaaciag Acdopévwy
MpoownikoU XapakTrpa (andgaon ANAMX 28/2018). e kAOs NePINTWON, O UNOWHPIOI ANOJEXOVTAl JE TNV UNOROAN
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TNG aiTNONG Toug OTI Ta £yypaa kai dikalohoynTika nou Ba unoBaiouv duvavTal va xopnyndouUv e cuvunoywneiolg
TOUG, HE TIG aVWTEPW NPOUNoBECEIC.

TOOO oI EVOTACEIC 0600 Kal ol aITNoeIC yia NpdoPacn oTa oToIxeia PakEAWV unowngiwv NpEnel va gival Vouidwg
UNOYEYPAMKEVEG, ONAAdN €iTE PE NAEKTPOVIKN-YNPIAKn unoypa®n (gov.gr fj aAAn vopidwg xopnynbeioa wneiakn
unoypaon) €ite We 1I010xeipn unoypa®r. dwToTunia eyypdeou He 1810XEIpn unoypa@r (okavapiopévo apyeio pdf)
Aappavel apiBPo €I0EPXOPEVOU MPWTOKOAMOU aubnuepov ald eEetaleTal epdoOV NPOOKOMICETAl TO NPWTOTUMO
£yypa@o evroc nevre (5) NUEPOAOYIaKWV NUEPWV. AITHOEIC yia NpooBacn O OTOIXEIQ Kal EVOTACEIG Mou Ogv NAnpolv
TIG Napanavw npounoboeig dev eEeTalovral.

10. NPOZQMIKA AEAOMENA

O EAKE AMNO AapBavel 0Aa Ta kataAnAa PETPA yia TNV NPooTacia Twv NPocwnikwv dedopevwy katd Tn diadikaaoia
TNG a&loAdynong kai cuvioTATal IoXupa va dIaBAcETE yia TNV NOMITIKR NpooTaaciac dedopevwy Kal Ta SIKaIPaTd oag
oTnV IoTooeAida Tou AMNO https://www.auth.gr/gdpr.
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AOINOI OPOI

1. Ano TIG NPOTACEIG Nou unoBalovTal eunpoBeopia kal NapadekTd KATa Ta avTEPW, EMIAEYETAI EKEIVN NOU KPIVETAI NIO KATAAMNAN Kai
ouvanTeTal cUUPAcn UNOTPOPIAG KE TO ATOHO Mou TNV UNERBaAe aTn BAcn TnG oupBATIKNG eEAeUBEIaAG,
2. EpnpoBeopeg BewpolvTal oI NpoTAcelg/evaTacelg nou Ba napaAn®Bolv WEXp! TNV opIfOPEVN NUEPOMNVIA KAl WPd. TNV NEPINTWON

TaxuSpOIKNG anoaToANG 1 anooTOANG HE TAXULETAPOPA TO ELNPOBECHO KPIVETal PE BACN TNV avAPEPOHEVN OTO PAKEAO ANOCTOANG NUEPOMNVia,
HE Tnv NpoUnoBean 6T Ba napaAngBei anod Tov EAKE AMNG To apydTepo HEXPI TNV £YKPION TWV ANOTEAEGUATWY TNG napouoac. O EAKE AMNG oudepia
€uBUVN PEPEI YIa TO NEPIEXOPEVO TWV PAKEAWY UNOYNPIOTNTAG Nou Ba anoaTaAouv.

3. AVTIKATAOTACN TOU (PAKEAOU UNown@IoTNTAG ) Si6pOwon auTrg I} CUPNANPWON TUXOV ENEINOVTWV SIKAIOAOYNTIKGOV ENITPENETAI OVO
HEXP! TN AEN TNG NpoBeapiag unoBoAnG TwV NPOTACEWV.
4. lMa Tnv anaoxoAnon eknaideuTikol, EPEUVNTIKOU Kal ENICTNHOVIKOU NPOCWIKOU N avayvawpion Twv akadnuaikmv TITAwV onoudmv nou

£xouv xopnynBei and 1dpupaTta Tng alodanng kai dev ouvodeliovTal anod nigTonoInNTIKa avayvwpiong Tou AOATANM, npayuatonoieital e Bacn To
E6vikd MnTpwo Avayvwpiopéveav Idpupdtwv AvwTtatng Eknaideuong Tng aAhodanng kai To EBvikd MnTtpwo Tinwv TiTAwv Znoudwv
Avayvopliopévav Idpupdtwy Tng alodannc, https://www.doatap.gr/anagnorish/mitroa. Av o TiTAoG onoudwmv anovépeTal and alodano idpupa
nou oupnepiAapuBaveral oTov katdAoyo Tou apBpou 307 Tou v.4957/2022 (kataGAoyog alodanwv IBpUPATWwY HE Cupgwvia diKaidxpnong He
1IBIWTIKOUG (opeic otnv EAAGda) npénel va npookopileTal and Tnv/Tov unoywn@ia/unowneia kai Beaiwon Tonou Znoudwv anod Tov Gpopea TnG
alodanng. Av wg Tonog onoudwv N KEPOG autwv BeBaiwveTal n ENnviki EnikpdTeia, o TiTAog onoudwv dev avayvwpiletal, EKTOG EQV TO HEPOG
onoudwv Mou €yivav atnv eANNVIKN enikpaTela Bpioketal o dnuoaio A.E.I.  YnodeiypaTa yia Tn BeBaiwan Tonou onoudwv ival diabéaiya otnv
10TooeAida Tou AOATANM. https://www.doatap.gr/anagnorish/ypodeigmata-vevaioseon-topou-spoudon/. EninpéoBera, otav otnv npookAnon
npoBAéneTal kAipaka BadpoAdynong/popiodoTnong Tou Badpou Tou TiTAou anoudwy, ol unoywn®iol Ba NpEnel va Npookopifouv anod To idpupa Tng
alodanng BePaiwon yia Tov guvoAikd TeAikd BaBud (OverallMark). H avTioToixion Tng BaBuoloyiag npayparonoleital cUpQwva Pe To aloTnpa
avTioTolxiag BaBpoAdynaong nuedanav kai aAAodanav TITAwv onoudwv Mou opioTnKE e TIG anogacelg TnG OAopéleiag Tou A.Z. Tou AOATAIM
(NpakTikd 144/7.2.2014 kai MpakTikd 145/14.2.2014) https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-imedapon-kai-
allodapon-titlon-spoudon/. %€ nePINTWON KN NPOCKOMIONG BEPRaiONG yia Tov OUVONIKO TeAkO Babud, n npotacn Oev anoppinTeTal, aAAa Oev
BadpoloyeiTal To CUYKEKPILEVO INTOULEVO NPOTOV.

5. Ma Tnv anacxoAnon SIoIkNTIKOU, TEXVIKOU Kal AoinoU npoowmnikou ol akadnpaikoi TiTAol onoudwv, £pOcoV anoTeEAOUV anaiToUHEVO 1
OUVEKTIHMEVO NPOCdV Kal €xouv XopnynBei anod 1dpupata Tng aAAodanng NpEnel va ouvodeuovTal and NigTonoiNTIKa avayvapiong Tou AOATATM.
EninpooBeTa, 6Tav oTnv npockAnon npoBAéneTal kAijaka BabpoAdynong HopiodoTnong Tou Babuol Tou TiTAou onoudwv, €ival anairoUlevo va
NPOCKOWIZETal KAl NICTONOINTIKO avTigTolxiag BaduoAoyiag nou ekdideTal and To AOATATMM. Z€ nepinTwaon nou dev NPOCKOMIZETAl TO MICTOMOINTIKO
avTioToixiag BaBpoAoyiag, aAAG povo Ta nioTonoinNTika avayvapiong Tou AOATAM n npdTacn Tou unown@iou dev anoppinTeral, ala dev
BadpoloyeiTal To CUYKEKPILEVO {NTOULEVO NPOTOV.

6. Enionuaiverar 6T n diadikacia npookAnang unoBoArng npotacewv yia clvayn cUPRacng Tng napouong dev eival dlaywVIOTIKR, EVQ N
TUXOV emiAoyn avTiIoUUBAMOEVOU aTOOU EXEl TOV XApakTipa anodoxng TnG NpdTacng unoyn@ioTnTag Kai oxl «npocAnyng». H diadikacia Tng
npookAnang 8a oAokANpwOei pe oUVTAEN nivaka KataTa&ng f/kal nivaka anokAEIoBEVTWY, v 60a atopa eniAeyolv Ba €idonoinBolyv kat’ 1diav.
Z€ nepinTwaon 100Babpiag eNINEyETal KATA OEIPA N NPOTACN TOU €VOIAPEPOLEVOU ATOHOU a) HE Tn WeyaAUTepn epneipia, B) e Tov HeYaAUTEPO
Babuo oTov Baciko TITAO onoudwv, Y) HE ToV JeyaAuTepo Babuo aTov JeTanTuxiakd TiTAO onoudwv. Av JETA TNV EETACN TWV NEPINTWOEWY d, B,
Y, upioTaral ek véou IooBabyia, n Emirponr A&lohoynong 8a npopei og dnuoaia kKAfpwaon yia Tnv TeKn enihoyr HETAEU Twv IcoBabpolvTwy.

7. H npdTacn nou ival Np®Tn aTov nivaka kataTa&ng kai £xel TNV JeyahUTepn Babuohoyia 0To gUvoho Twv BaBLOAOYOUHEVMV KPITNPIWV
0a eival ekeivn nou Ba eniAeyei. Z& NePINTWON KWAUKATOG TOU ATOHOU Nou Tnv unéRale emAéyeTal n enopevn npdTacn £wg Tnv €€avTAnan Tng
0eIpag KaTaTa&ng.

8. YnoBAnBeioa npoTacn, n onoia dev NANPOI Ta ANAITOUREVA NPOTOVTA TNG NPOCKANGNC, dev BaBpoloyeiTal kal anoppinTeTal.

9. KaB' 6An Tn didpkela eKTENEONG TOU €PYOU Kal KATA Toug Opoug TnG oUKBaAong unopei, UoTeEpa anod OXETIKR anogacn Tng Enimponng
Epeuvav, va npaypartonoin®ei avTikataoTaon Tou EMNIAEYEVTOG ATOOU anod Tov €NOPEVO OTN OEIPA KATATAENG UNOWn@Io, EITE AOYw anoxwpnong
Tou, €iTe AOyw NAnppeAoUG ekTEAEONG TNG oUKBACNG, HETA ano £yypagn katayyeAia autng nou Ba Tou emdoBei Vopilwg kal agol NnapeNBel anpakTn
n NpoBeopia oUPHOPPWONG Nou Ba £xel 0pIOTEl aTO idI0 £yypago.

10. H oupBaon dUvatal va napatabei Xwpig NePIOPIOUO, WETA and anogaon Tou appodiou opyavou Tou EAKE kal epooov undapyel n
anaiToUpevn NiOTWAnN 0To £PY0, XWPIG TN JIEVEPYEIO VEAG NPOGKANGNG, HEXPI TNV NUepopnvia AfEng Tou €pyou (kal o€ NePINTwon NapdTacng Tou
€pyou peXp TN ANgN auTnc).

11. O EAKE AMN® dev avalapBaver kapia déopeucn npog alvawn oUppacng, dedopévou 0TI enagietal aTny NAnpn SIAKPITIKI TOU EUXEPEIA
n oUvayn n pn oupBAcewy, kabwg kal 0 apIBOG AUTWY, ANOKAEIOWEVNG 0IACdNMOTE a&iwang TWV EVOIAPEPOUEVOV.

12. H avabeon Tou épyou Ba yivel aUewva pe Ta npopAenodpeva atov O3nyo €pappoyng Tou NpoypduuaTog.

13. H yvwon &vav yAwoowv anodeikvUeTal cUPpwva Je Tig dIaTageig Tou M.A. 85/2022 «KaBopiopog NpocovTwy SIopiopoU O (POpEIG TOU
Anpoaiou (MpoaovToAoyio-KAadoAdyio)» (PEK A'232/17.12.2022), 1diwg pe Baon Ta opilopeva ota apbpa 10, 14 nap. 3 kai 15 nap. 7.

14. TiTAoI, nioTONOINTIKA Kal BERAIWOEIG TNG AAAODANNG NpENEl va gival enionpa PeTappacpevol oTnv eEANVIKN yYAwooa, 6nwg opileTal otnv

Keievn vopoBeaia, EaIpoupEVY TwV TITAWV YAWOOOUABEIag oTiG YAWOTeG ayyAIKr), YAAAIKT), YEPUAVIKN, ITANIKN Kal IONAVIKr KATa TOUG OPOUG Kal
npoUnoBoeig Twv wg avw diatagewv Tou M.A. 85/2022.

15. H mioTonoinan yvaong nANPogpopIkng N xeipiopou H/Y anodeikvieTal oUppwva pe TiG diaTta&elig Tou M.A. 85/2022 «KaBopiopog
npooovTwv SIopIopoU Ge Popeig Tou Anuoaiou (MpooovToAdyio-KAadohdyio)» (PEK A™ 232/17.12.2022), 1Biwg pe Baon Ta opildueva aTto apbpo
9.

16. Enionuaivetar 6T n avabeon €pyou oe unaMniloug Tou Anudoiou Topéa, Twv NMAA, NMIA K.AM. unokeiTal oTIG anayopeloelg /
nepiopiopoUg nou emBalovtal and Tnv €Bvikn vopobeaia, To kavovioTikd nAdioio diaxeipiong Tou €pyou kai Tov Odnyd XpnuatoddTnaong kai
Alaxeipiong Tou EAKE AM®.

17. 01 undTpopol opeilouv va evnuepwvouy Tov EAKE AMO og nNepinTwon nou anwAégouv Tnv 1I81I0TNTa Tou PETadISaKTOpIKoU EPEUVNTH
npiv Tn Afgn Tng unoTpoYiag.

O NpuTavng

Xapahapnog N. ®eidag
KabnynTrg Tunuatog MewAoyiag


https://www.doatap.gr/anagnorish/mitroa
https://www.doatap.gr/anagnorish/ypodeigmata-vevaioseon-topou-spoudon/
https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-imedapon-kai-allodapon-titlon-spoudon/
https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-imedapon-kai-allodapon-titlon-spoudon/
ΑΔΑ: Ρ4ΥΥ46Ψ8ΧΒ-ΦΒΩ


AAA: PAYY46W8XB-OBQ

YNOBOAH NMPOTAZHZ — AHAQZHZ*
(ME OAEG TIG OUVENEIEG TOU VOHOU Yia Weudn dRAwaon)

OVOUATENWVUHO. ................ MaTpWVUHO.........c.....e. JAV.AY) I KalAOM .............

KIVOTO TNA: oo E-MALL oo,

Na avaypagolv oTnv ndpoUuca npoTacn-dnAmwon Kdi oTo eEWTEPIKO TOU PAKEAOU Ta E€ENAG

(oupnAnpemvovTal and TNV UNoWn@Iia/Tov UNOWRPIO):

1. O apiBuog Tou npwTokoAou TnG MpdokAnong EkdnAwang EvalagépovTog:

AnAwvw unglBuva ot :

a. €é\aBa yvwaon oAwv Twv Opwv Tng napouoag MNpdokAnang ekdNAWONG evOIaPEPOVTOC, TOUG OMOIoUC anodExoual
avenipuUAakTa,

B. oI nAnpogopiec nou divovTal 0To GUVOAO TWV EVTUNWV AUTAG TNG NPOTACNG gival akpiBeic kal aAnBeic,

Y. NapEXW Tn pNTR Kal avem@UAAKTN ouvaiveor PoU yia Tn GUAAOYR Kal ENeEepyacia TwV NPOowNIKwWV OEOOUEVWY
HOU, OMNWC auTd avagépovTal aTnv napolod NpPoTacn Kal oTta ouvunoBal\OpevVa e AuThv Eyypagad, anokAEIOTIKA
yla Toug okonoug uhonoinang Tng napouaag MpdokAnong ekdNAWONG evdIaQEPOVTOC, CUUNEPIAHBAVONEVNG Kal TNG
avapTnong Twv anoTeAeopdTwv autng oTn AIAYTEIA, cUp@wva e Tig SIaTa&eig Tou Mevikou Kavoviopou yia Tnv
MpooTacia Twv Agdopévav (ITKMA) kai Tou Nopou 4624/2019.

YNOrPA®H

Huyepopnvia: _ /[

Suvnuuéva unoBdMw : 1.
2.

*H e ANINNG oupnAnpwaon TNG NpdTaonc-OnAwong anoTelei KpITPIO anokAsIoHoU.


ΑΔΑ: Ρ4ΥΥ46Ψ8ΧΒ-ΦΒΩ


AAA: PAYY46W8XB-OBQ

ANAAYTIKOZ NMINAKAZ ZTOIXEIQN ANOAEI=HZ THZ EMNEIPIAZ
(KaTtaypageTal anod tnv evOlapePOHEVN/TOV EVOIAPEPOPEVO OAN N OXETIKN UE TO AVTIKEIMEVO TNG NPOOKANCNG

guneipia epocov anaitTeirar)

(a) | (B) K
a
T
. MA [Hp 1
Eid e’ |gp Y
% 6 |eg : . o
a/a| Ano ‘E®G EH lan |an | PoPEAS anaa'xo)\nonq— Pl AvTIKEIiHEVO anaocXoAnong
nel o |ao EpyodoTng a
pia | o ; P
pres X0 |X0 o
An |An
on |on P
S |s .
@
ZYNOAO ... . FENIKO XYNOAO MHNQN EMMEIPIAZ ®

(1) ZupnAnpwveTal Ep. yia gpeuvnTiki EPneipia.
(2) Movo yia Tnv nepinTwaon gnayyeAUdTIKAG EUNEIPIAC, CUUNANPWVETAI KATA NEPINTwON HE «I» 1 «Ax», avaloyd HE
TNV Karnyopia Tou gop&a anacxoAnong, onou I: IdInTIkOG Topeag, duoikd Mpdéowna n Nopikad Mpdéowna
ISIwTIKOU Alkaiou (eTalpeieg KTA.)" A: AnpOGCIOG TOPEAC, UNNPECIEC Tou Anpoaciou 1 NIMAA ) OTA a' kai B' BaBuou i
NMIA Tou dnudoiou Topéa TG nap. 1 Tou apdp. 14 Tou N. 2190/1994 6nwg IoXUE 1y PopEic TNG nap. 3 Tou apbp. 1
Tou N. 2527/1997. E(pOaov NpoKeITal yia eAeUBepn/eAeUBePO eNayyeAATIA, GUUNANPQWVETAI HE TNV EVOEIEN «E».
(3) ZupnAnpwveral To FENIKO ZYNOAO MHNQN EMMEIPIAZ. Epdoov oTn oTAN (B) npokUnTel EUnelpia, To GUVOAO
TWV NUEPWV anaoxoAnong diaipeital 81a Tou 25 (av n euneipia £xel UNOAOYIOTEI WG ApIBUOC NUEPOMITBiwV) 1 dia
Tou 30 (av n euneipia £xel UNOAOYIOTEl WG XPOovIKO SIACTNHA and Tnv NUEPOUNVia Evaping £wg TNV nUEPOnvia
ANENC TNG anaoyoAnonc) kal To aképaio anoTEAEOUA NPOCTIOETAI GTO OUVOAO TWV PNVMV anacyoAnong Tng oTAANG

(a).
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	ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
	(Για ανταποδοτική υποτροφία)
	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΕΛΚΕ ΑΠΘ) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Ανάπτυξη πολυλειτουργικών καινοτόμων αιμοστατικών άμεσης δράσης με τη χρήση νέων πολυμερικών φορέων &νανοπροσθέτων», που ...
	Ένα (1) άτομο / Χημικός Μηχανικός, Μεταδιδακτορικός ερευνητής του ΑΠΘ/ έως 30/09/2024 / έως 6.300,00 €
	1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ
	Το έργο αφορά την ανάπτυξη καινοτόμων πολυμερικών επιθεμάτων βασιζόμενα σε τροποποιημένη χιτοζάνη με εγγενής αντιμικροβιακές ιδιότητες και την προσθήκη δραστικών νανοσωματιδίων PBSu με ενθυλακωμένη την δραστική ουσία ηπαρίνη για άμεση αιμοστατική δράση.
	Ειδικότερα, ο/η υποψήφιος/η πρόκειται να ασχοληθεί με:
	● Τον in vivo χαρακτηρισμό του τελικού προϊόντος
	Οι παραπάνω εργασίες θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του πακέτου εργασίας ΕΕ6.
	Για τις παραπάνω εργασίες προβλέπεται συνεργασία με τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του έργου καθώς και με τουλάχιστον τρεις Χημικούς.
	2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	● Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) στην επιστήμη του Χημικού Μηχανικού.
	● Διδακτορικό δίπλωμα με ειδίκευση στο αντικείμενο των φαρμάκων και των πολυμερών
	● Δύο (2) δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά στο πεδίο της επιστήμης πολυμερών.
	● Γνώση αγγλικής γλώσσας (Καλή Β2)
	3. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	● Επιπλέον δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά στο πεδίο της επιστήμης των πολυμερών
	● Ερευνητική* εμπειρία στο πεδίο της επιστήμης των πολυμερών
	● Επιπλέον γνώση αγγλικής γλώσσας
	4. ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα, τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	5. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
	1. Υποβολή Πρότασης – Δήλωσης (επισυνάπτεται)
	2. Αναλυτικός πίνακας στοιχείων απόδειξης εμπειρίας, εφόσον απαιτείται (επισυνάπτεται)
	3. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα
	4. Αντίγραφα Τίτλων Σπουδών
	Ειδικότερες περιπτώσεις:
	α) Στις περιπτώσεις που ο βαθμός αποτελεί κριτήριο βαθμολόγησης και δεν αναγράφεται στο σχετικό αντίγραφο του τίτλου σπουδών, τότε υποβάλλεται συμπληρωματικά η αναλυτική βαθμολογία, διαφορετικά το πτυχίο δε θα βαθμολογείται.
	β) Σε περίπτωση που η ειδίκευση/κατεύθυνση δεν προκύπτει από τον Τίτλο Σπουδών για τις περιπτώσεις πτυχίου και μεταπτυχιακού τίτλου, θα πρέπει να επισυνάπτεται και η Αναλυτική Βαθμολογία,
	γ) Για την απόδειξη της ιδιότητας του μεταδιδακτορικού ερευνητή θα πρέπει να υποβάλλεται πρόσφατη (εντός του τελευταίου τριμήνου) βεβαίωση της Γραμματείας του οικείου Τμήματος, από την οποία να προκύπτει ότι οι υποψήφιοι διαθέτουν τη σχετική ιδιότητα ...
	ε) Για την απόδειξη της ειδίκευσης/κατεύθυνσης, σε περίπτωση που αυτή δεν προκύπτει από το Διδακτορικό Δίπλωμα, θα πρέπει να αναγράφεται στο βιογραφικό σημείωμα η ηλεκτρονική διεύθυνση της διδακτορικής διατριβής από το Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατρ...
	5. Αντίγραφα πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων προϋπηρεσίας, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο που θα τεκμηριώνει τα στοιχεία που αναφέρονται στο βιογραφικό και τα οποία σχετίζονται με τα απαιτούμενα ή συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της παρούσας πρόσκλησης.
	6. Ειδικότερα για την απόδειξη της πλήρωσης του κριτηρίου των δημοσιεύσεων σε περιοδικά ή/και ανακοινώσεων σε συνέδρια απαιτείται η αναφορά στο αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα ως ελάχιστων στοιχείων αυτών για τα μεν περιοδικά ο τίτλος του περιοδικού, το...
	7. Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 8 Ν.1599/1986) ότι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές καθόλη τη διάρκεια της σύμβασης που θα συναφθεί στο πλαίσιο του παρόντος έ...
	* Αποδεικτικά στοιχεία απόδειξης ερευνητικής εμπειρίας:
	Η έρευνα ή η συμμετοχή σε ερευνητικά κέντρα ή προγράμματα μπορεί να ληφθεί ως χρόνος εμπειρίας υπό την απαραίτητη προϋπόθεση ότι η πρόταση περιλαμβάνει:
	Βεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση από όπου να αποδεικνύονται το χρονικό διάστημα απασχόλησης, το αντικείμενο απασχόλησης, ο τίτλος και η Επιστημονική Υπεύθυνη/ο Επιστημονικός Υπεύθυνος για κάθε ερευνητικό πρόγραμμα ή έργο. Εφόσον από τα παρ...
	Είναι αυτονόητο ότι τα ανωτέρω σχετικά με την εμπειρία ισχύουν εφόσον τα υποψήφια άτομα κατά τη διάρκεια της συμμετοχής τους κατείχαν τον απαιτούμενο από την προκήρυξη βασικό τίτλο σπουδών ή την απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματ...
	6. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
	Η υποβολή των προτάσεων και λοιπών δικαιολογητικών από τα ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση dbic@chem.auth.grείτε με φυσική παρουσία είτε ταχυδρομικά στη διεύθυνση:Τμήμα Χημείας ΑΠΘ, Εργαστήριο Χημείας και Τεχνολογίας Πολυμ...
	7. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ ΑΠΘ https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-ergaκαι στον διαδικτυακό τόπο της «Διαύγειας».
	Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο του έργου, τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται τηλεφωνικά στο 2310- 997818, ενώ για πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία υποβολής προτάσεων μπορούν να απευθύνονται στον ΕΛΚΕ ΑΠΘ στα τηλέφωνα 2310- 9...
	8. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
	Η αξιολόγηση των υποβαλλόμενων προτάσεων θα πραγματοποιηθεί από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης τηρουμένης της διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 και στο άρθρο 20 του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων του ΕΛΚΕ ΑΠΘ όπως ι...
	9. ΈΝΣΤΑΣΗ
	Οι υποψήφιοι/ες ενημερώνονται με δική τους επιμέλεια για τα αποτελέσματα μέσω της ιστοσελίδας του ΕΛΚΕ ΑΠΘ (https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga) στην ηλεκτρονική διαδρομή ανάρτησης της παρούσας πρόσκλησης, καθώς και στο πρόγραμμα ΔΙΑ...
	Η διαδικασία των ενστάσεων καθορίζεται από το άρθρο 245 του Ν. 4957/2022 και το άρθρ. 20Α του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων του ΕΛΚΕ ΑΠΘ όπως ισχύουν.
	Αν η ένσταση αφορά στα προσόντα/ιδιότητες ενός ή περισσότερων συνυποψηφίων, κοινοποιείται στους τελευταίους με μέριμνα της ΜΟΔΥ με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Καθένας εκ των ανωτέρω έχει δικαίωμα υποβολής απόψεων με ηλεκτρονική ή έντυπη κατάθεσή...
	Για την αποτελεσματική άσκηση του δικαιώματος υποβολής ένστασης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα έγγραφα αξιολόγησης – βαθμολόγησης, τόσο των ιδίων όσο και των λοιπών συνυποψηφίων...
	Τόσο οι ενστάσεις όσο και οι αιτήσεις για πρόσβαση στα στοιχεία φακέλων υποψηφίων πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένες, δηλαδή είτε με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (gov.gr ή άλλη νομίμως χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή) είτε με ιδιόχειρη υπογραφή. Φωτο...
	10. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ
	O ΕΛΚΕ ΑΠΘ λαμβάνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των προσωπικών δεδομένων κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης και συνιστάται ισχυρά να διαβάσετε για την πολιτική προστασίας δεδομένων και τα δικαιώματά σας στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ  https://ww...
	ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
	1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που κρίνεται πιο κατάλληλη και συνάπτεται σύμβαση υποτροφίας με το άτομο που την υπέβαλε στη βάση της συμβατικής ελευθερίας.
	2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις/ενστάσεις που θα παραληφθούν μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία και ώρα. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής με ταχυμεταφορά το εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την αναφερόμενη στο φάκελο αποστολής ημερομηνί...
	3. Αντικατάσταση του φακέλου υποψηφιότητας ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	4. Για την απασχόληση εκπαιδευτικού, ερευνητικού και επιστημονικού προσωπικού η αναγνώριση των ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών που έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής και δεν συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ, πραγματοποιείται με...
	5. Για την απασχόληση διοικητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού οι ακαδημαϊκοί τίτλοι σπουδών, εφόσον αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης το...
	6. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου ατόμου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής της πρότασης υποψηφιότητας και όχι «πρόσληψης». Η διαδικα...
	7. Η πρόταση που είναι πρώτη στον πίνακα κατάταξης και έχει την μεγαλύτερη βαθμολογία στο σύνολο των βαθμολογούμενων κριτηρίων θα είναι εκείνη που θα επιλεγεί. Σε περίπτωση κωλύματος του ατόμου που την υπέβαλε επιλέγεται η επόμενη πρόταση έως την εξάν...
	8. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται.
	9. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης μπορεί, ύστερα από σχετική απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, να πραγματοποιηθεί αντικατάσταση του επιλεγέντος ατόμου από τον επόμενο στη σειρά κατάταξης υποψήφιο, είτε λόγω αποχ...
	10. Η σύμβαση δύναται να παραταθεί χωρίς περιορισμό, μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του ΕΛΚΕ και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου (και σε περίπτωση παράταση...
	11. Ο ΕΛΚΕ ΑΠΘ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειομένης οιασδήποτε αξίωσης των ενδιαφερομένων.
	12. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό εφαρμογής του προγράμματος.
	13. Η γνώση ξένων γλωσσών αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ Α΄232/17.12.2022), ιδίως με βάση τα οριζόμενα στα άρθρα 10, 14 παρ. 3 και 15 παρ....
	14. Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής πρέπει να είναι επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία, εξαιρουμένων των τίτλων γλωσσομάθειας στις γλώσσες αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανι...
	15. Η πιστοποίηση γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ A΄ 232/17.12.2022), ιδίως με βάση τα οριζόμενα στο άρ...
	16. Επισημαίνεται ότι η ανάθεση έργου σε υπαλλήλους του Δημόσιου Τομέα, των ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κ.λπ. υπόκειται στις απαγορεύσεις / περιορισμούς που επιβάλλονται από την εθνική νομοθεσία, το κανονιστικό πλαίσιο διαχείρισης του έργου και τον Οδηγό Χρηματοδότηση...
	17. Οι υπότροφοι οφείλουν να ενημερώνουν τον ΕΛΚΕ ΑΠΘ σε περίπτωση που απωλέσουν την ιδιότητα του μεταδιδακτορικού ερευνητή πριν τη λήξη της υποτροφίας.
	ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ – ΔΗΛΩΣΗΣ*

	Ο Πρύτανης
	Χαράλαμπος Ν. Φείδας
	Καθηγητής Τμήματος Γεωλογίας
	(με όλες τις συνέπειες του νόμου για ψευδή δήλωση)
	Ονοματεπώνυμο……………..  Πατρώνυμο……………..  ΑΔΤ ……………..και ΑΦΜ ……………..
	Κινητό τηλ: ……………………….. e-mail: ………..…………………….…………………
	Να αναγραφούν στην παρούσα πρόταση-δήλωση και στο εξωτερικό του φακέλου τα εξής (συμπληρώνονται από την υποψήφια/τον υποψήφιο):
	1. Ο αριθμός του πρωτόκολλου της  Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος:
	Δηλώνω υπεύθυνα ότι :
	α. έλαβα γνώση όλων των όρων της παρούσας Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, τους οποίους αποδέχομαι ανεπιφύλακτα,
	β. οι πληροφορίες που δίνονται στο σύνολο των εντύπων αυτής της πρότασης είναι ακριβείς και αληθείς,
	γ. παρέχω τη ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή μου για τη συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων μου, όπως αυτά αναφέρονται στην παρούσα πρόταση και στα συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα, αποκλειστικά για τους σκοπούς υλοποίησης της παρούσας Πρ...
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ
	Ημερομηνία :   ___/___/______
	Συνημμένα υποβάλλω :  1.
	2.
	*Η ελλιπής συμπλήρωση της πρότασης-δήλωσης αποτελεί κριτήριο αποκλεισμού.

	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ  (Καταγράφεται από την ενδιαφερόμενη/τον ενδιαφερόμενο όλη η σχετική με το αντικείμενο της πρόσκλησης εμπειρία εφόσον απαιτείται)
	(1) Συμπληρώνεται  Ερ. για ερευνητική εμπειρία.
	(2) Μόνο για την περίπτωση επαγγελματικής εμπειρίας,συμπληρώνεται κατά περίπτωση με «Ι» ή «Δ», ανάλογα με την κατηγορία του φορέα απασχόλησης, όπου Ι: Ιδιωτικός τομέας, Φυσικά Πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (εταιρείες κτλ.)  Δ: Δημόσιος το...
	(3) Συμπληρώνεται το ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ. Εφόσον στη στήλη (β) προκύπτει εμπειρία, το σύνολο των ημερών απασχόλησης διαιρείται διά του 25 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ως αριθμός ημερομισθίων) ή διά του 30 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ω...
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