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NMPOZKAHZH EKAHAQZHZ ENAIAG®EPONTOZ
(Ma unoBoAr npoTacewy cUvayng ouppacng HicBwaong £pyou 1IB1wWTIKOU dikaiou)

O Eid1kog Noyapiaopog Kovduhiwv Epeuvag Tou ApioTtoTeleiou Maveniotnuiou ©cooahovikng (EAKE AMG) oTo
nAaiglo ulonoinong Tou €pyou «AvadiauopPwon TwV CUCTNUATWV EKTPOQMNG HME BdAon TIG ANAITACEIC TwV
KaTavaAwTwv», Nou XpnuarodoTeital anod Tnv Eupwnaikr) Enirponn, oto nAaioio Tou Mpoypapparog Horizon 2020,
Me EnioTnuovikd YnewBuvo Tov k. Mnoon Iwdvvn, kaBnyntrn Tunuatog Mewnoviag AMNO, npotiBeTal va avabéoel os
€va (1) aropo pe olpBaon picBwaong €pyou IBDIMTIKOU dikaiou yia Xpovikd didoTnua anod Tnv unoypagn Tng
oUpBaong €wg Tic 31/10/2022 To NAPAKAT® £pY0 KAl PE AVAOTATO GUVOAIKO npoinoAoyigBév nogd 5.000,00€
(oupnepIAQUBAVOUEVOU TWV VOUIHWY KPATHOEWV).

H ouppacon duvarar va napatabei £wg Tnv nepopnvia ANEng Tou €pyou 31/10/2024 (0 NePINT®WAON NAPATACNG HEXP!
N AMEN auTnC) Kal EVTOG TWV EYKEKPILEVWV OpiwV Tou Npolnoloyiouou Tou.

Fremnovocg pe kaTeuBuvon oTn Zwikn Napaywyr, Ynowneiog/a AiIdakropac / nooo £0k¢ 5.000,00€ / éwg
31-10-2022

ANTIKEIMENO EProy
To avTIKeievo Tou £pyou nepIAappavel:
AvanTuén kar agloAdynon Tng nAaTpoppag PINAPL

To napandvw Ba ulonoinBei aTo nAaioio Tng EvoTnTag Epyaaiac:
EE5: MAat@poppa PINAPL kai epappoyn katavaAwTn (WP5: The PINAPL platform and the consumer App)

ANMAITOYMENA NMPOZONTA — KPITHPIA

e [lTuxio NavenmoTrnuiaknc Eknaideuonc (ME) Mewnoviag Ye katelBuvon otn Zwikn MNapaywyn
e Ynoynoiog/a AidakTopag Mewnoviag oTov Topéa EnoTApNg kail Texvoloyiag Tpo@idwy

(n 1010TNTaG AnOJEIKVUETAI LIE OXETIKI BELaiwon TOU OIKEIOU TUMLATOC)
e Mia (1) dnuogcicuon o€ EMOTNUOVIKO NEPIODIKO OTN {WIKr Napaywyn kai oTa Tpo@IUa

ZYNEKTIMQMENA NMPOZOETA NMPOZONTA - KPITHPIA
e [voon ayyAiKnc yYAwooag
o ZuvévTeufn
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ANTIZTOIXOYZA BAOMOAOIIA MPOZONTQN — KPITHPIQN

MONAAEZ
MPOZON - KPITHPIO BAGMOAOIHZHZ
(EpeuvnTiko Mpoowniko)
1 |Babuog TiTAou onoudwv Babuoc * 40
2a |Tvaaon ayyAikng yAwooag (ApioTn 2) 70
2B |Tvaan ayyAikng yAwooag (MoAU KaAr M) 50
2y |Tvwon ayyAikng yAwooag (KaAn B2) 30

>uvévTeuén (MpoadiopilovTal Ta KpITrpia agloAdynong Ta onoia

kal BaBuoAoyouvTar) 150

H npoopérpnon pHovadwv PBadpoAOynong npaypaTomnolEiTal yila Td NPooovTa &Keiva, Ta onoia
ava@EépovTadl oTAa andaiTOUMEVA ) CUVEKTIHMHEVA NPOCOVTA-KPITAPIA TG NPOCKANCNG Kal BpiokovTal
O£ AVTIKEIPEVIKN OCUVAPEIA HE TIG ANAITHOEIG TOU £pYOU.

AMAITOYMENA AIKAIOAOINHTIKA

1. YnoBoAn MpdTaong — AnAwaong (enicuvanTeTal)

2. AvaAuTiko Bioypa@ikd onpeinpa

3. Avriypaga TiTAwv Znoudwv
(EIDIKOTEPEG MEPINTWOEIG: a) ZTIG NEPINTWOEIG NOU O Babudg anotehei kpitripio BabuoAdynong kai Oev
avaypd@eTal oTo OXETIKO avTiypa®o Tou TiTAOU anoudwv, TOTE UNOBAAETAI CUUNANPWHATIKA N avaAuTIKn
BabuoAoyia, B) EdIKOTEPA yia TNV anodeign Tng 1IB10TNTAG Tou unowngiou dIDAKTOPA 1 TOU HETAMTUXIAKOU
@oITnTr 6a npénel va unoBAMeTal OXeTIKA BeBaiwon ano Tn MpappaTeia Tou oikeiou TUAKATOG, V) Z€ NEPINT®WON
nou n eidikeuon/kateuBuvon Oev nMpokUNTel and Tov TiTAO ZNoudwv -yid TIC MEPINTWOEIC NTUXiOU Kal
HETANTUXIAKOU TiTAOU- Ba npénel va eniouvanTtetal kai n AvaAuTikn BaBpoloyia, eve yia Tnv nepinTwon
O1dakTopIKNG dIaTpIBnC, av n eEeidikeuon dev NpokUNTel and Tov TiTAo/BEUa auTnc, Ba npénel va unoBaieTal
KaBe npdoPOPo £yypa®o MOU va TEKUNPIOVEI T CUVAQEIA UMOYEypauuévo anod Tn lpapyareia n Tov
eMBAENOvVTA 1) TNV TPIKEAN ENITPONH.

4. AvTiypa@a nioTonoinocwy, kabwe kal kabs AAAo £yypago nou Ba TEKUNPIWVEI TA OTOIXEId NOU avagEpovTal
oTo Bloypa@ikd Kal Ta onoia oxeTidovral pe Ta anairoUPEVaA 1 CUVEKTIHWKEVA NPOCOVTA-KPITAPIA TNG Napolodq
npOoKANGNG.

5.  AvTiypa@o nioTonoInNTIkoU OTpATOAOYIKNG KATdoTaong f anoAutnpiou oTpatol / AvTiypago Bepaiwong
avaBoAng (yia Toug avopeg unoynPIoug

O1 avdpeg evdlapepOeVOl NPENEI va £XOUV EKNANPWTEl TIG OTPATIWTIKEG TOUG UNOXPEWOEIC I VA £XOUV anaAAayei
VOMIMa an’ auTég ) va £xouv AaBel avaBoAr yia OAo To Xpovo SIAPKEIAG TOU AVTIKEIMEVOU £pYOU. Z€ NEPINTWAN Mou
0 XPOVvOoC yia Tov oroio éxel AngBei avapoAr] aTpdTteuong dev kaAUNTel 0To GUVOAG TOU Tov XpOvo OIAPKEIQG TOU
avTikeIgévou €pyou, o Eidikog Aoyapiaouoc Kovdulinv ‘Epeuvac Tou AMNO unoxpeouTal va katayyeiel alnpiwg Tnv
avTigTolxn ouyBacn katda Tov Xpovo ANENG TNG w¢ avw avaBoAnc. Togo o cupBariopevog Tou EidikoU Aoyapiacuol
000 kal n Eniotnuovikr YnelBuvn/o EnioTnpovikdg YNeUBUVOC ToU €pyou unoxpeolvTal va EVNUEPWOOUV AUEsa ToV
Eid1k6 Aoyapiaopo eva (1) priva npiv Tn Af&n TG ev Adyw avapoAng.

O1 unoywn@leg/unown@iol Nou NANPoUV To GUVOAO TWV 0PV TNG NPOCKANGNG kINAWONG evBIaPEPOVTOG Ba kAnBolv
OE OUVEVTEUEN (kaToniv ypanTng eVNHEPWONG TOUG HEOW NAEKTPOVIKOU Taxudpopeiou). O unowneleg/unoywneiol
nou dgv NPOCEPYOVTAl OTN CUVEVTEUEN Ba anoppinTovTal . Aev gival anapaitnTo va dievepynBei GuvevTeUEn, oTnv
NePINTWON MOU To CUVOAO TWV OPWV TNG NPOCKANCNG NANpoi pia Yovo npdTaon .

O1 BeATIKEG EVOTNTEG TWV EPWTHCEWV Kal TO oUoTnua BabpoAdynong nou Ba xpnaoiponoinBei eugavifovral oTov
akoAoubo nivaka:
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L . Eninedo MN'vwong/ EUpog
AR OgpaTikn €vOTNTA CUVEVTEUENG Movadec BabuoAoynong BaBuoAoyiag
XeIpIoPOG Napaywylkwv {Owv Kal ZToixelwdwg IkavonoinTikn 0-5
1 | IkaveTNTa Napatipnong kai a&loAdynong IkavonoinTikn 6-15 0-25
OUUNEPIPOPAC TV {DWV EEaipeTn 16-25
2Toixelwdwg IkavonoinTikn 0-5
2 | AsiydaToAnyieg BIOAOYIK®V SEIYHATWV IkavonoinTikr 6-15 0-25

EEaipeTn 16-25
, , , ZToixelwdwg IkavonoinTikn 0-5
3 EpyaoTnpiakeg avaluoeig deiypatwyv TkavonoinTikA 6-15

E&aipeTn 16-25

ZToixelwdwg IkavonoinTikn 0-5
IkavonoinTikr 6-15 0-25
EEaipeTn 16-25
2ToIxelwdwg IkavonoinTikn 0-5
5 | ZTATIOTIKN avaAuon OedopEVWY IkavonoinTikr 6-15 0-25
EEaipeTn 16-25
ZToixelwdwg IkavonoinTikn 0-5
6 | Zuyypagr) 0edOUEVWV. IkavonoinTikn 6-15 0-25
EEaipeTn 16-25

0-25

E€oikeiwon pE EpyacTnPIako €EONAICHO
Kal avaAwalpa

H unoBoAr Twv NPoTAcewv Kal Aoinwv dikaloAoynTIKwv anod Ta evolapepodeva dtopa 6a yiveral eite nAekTpovika
oTn OieuBuvon (bossisi@agro.auth.gr) eite pe QuOikny napouadia site Taxudpopika oTn OleUBuvon: EpyacTrpio
Fevikng kar EdIkAG Zwotexviag, Tunua Fewnoviag, MaveniotnuiotnoAn, 54124, wpeg 10:00-12:00 wg TIg
08/07/2022 kal wpa 12:00 ka1 6a AapBavouv apiBpod npwTokdoAAou anod Tn Mpappareia Tou oikeiou Tou
Topéa Tou EnioTnpovikoU YnelOuvou Tou £pyou.

Ma nAnPo@opIEG OXETIKA HE TO AVTIKEIMEVO TOU €pyou, Ta evOIAPEPOMEVA ATopa Wnopolv va aneuBivovtal
TNAEQWVIKA OTO 2310- 991739, evi Yia NANPOPOpiec OXETIKA We Tn diadikaaia unoBoAng NpoTdcewyv Knopolv va
ansuBluvovTal atov EAKE AMO ata TnASpwva 2310- 994082, 4022, 4009.

H napoucda MpookAnon 0a dnpooicuBsEi aTnv I0TOOEAIda TOU EAKE ANoO
https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List kai oTov 31a8IKTUAKO TONO TNG «AIaUYEIac».

H a&ohoynon Twv unoBaldpevav npotacswv Ba npaypatonoinBei anod TpipeAn enirponn agloAdynonc.

H unownoeia/o unown@iog nou eniBUPEl va UNoBAAel &voTaon OXETIKA PE To anoTéAeopa (andgacn anodoxng
anoteAeoudTwv) dikaioUTal va NPoo@UYEl €iTe PE NAEKTPOVIKO TpOno oTn dleUBuvan prosk@rc.auth.gr, €iTe pe
(QUOIKN napoucia, &ite Tayxudpopikd oTov EidIkG Aoyapiacpo Kovduhiwv ‘Epeuvag AMNGO (KTipio KEAEA, 3ng
ZenTepBpiou - MavenioTnuiolnoAn, Osaoahovikn, TK: 54636, 1o¢ Opogoc, Mpageio 101) evrog nevTe (5) pyacipwy
NUEP®V anod Tnv €nopévn TNG avapTnong TnG andgpaocng anodoxng anoTeAeopatwv otn Alauysia. H unowngia/o
UNoWnQIOG £XEl UNMOXPEWAT VA EVNUEPWVETAI YIA TNV AvapTnon TWV AnoTEAEOPATWY and Tnv I0TooeAida Tou EAKE
ANO https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List, aTnv NAekTpovIKr 8iadpoun avapTnong Tng napoloag nNpoakAnong,
kabwg kal and Tn Aialyeia. O1 unowngieg/unowneiol £xouv dikaiwpa NpdoBacng oTa aToIXEia TOU AaToUIKOU (PAKEAOU
unoywn@IOTNTAG Kai aTa &yypaga a&loAdynong — BabpoAdynong, Tdoo Twv Idiwv 000 Kal TwV AoINWV cuvunoywngimv
TOUG, KATOMIV ypanTng TOUG aitnong evrog npobeopiac névre (5) epyacijwv nUep@v and Tnv €nodevn Tng
avakoivwong Twv anoTeAeoPATwy oTn Aialyeia kai uno TiG NpolnoBéoelg Twv apdpwv 5 Tou N. 2690/1999, 42 Tou
N.4624/2019 ka1 6 nap. 1 aroix. ot Tou IKMNA (EE 2016/679).

O EAKE ANG AapBavel 6Aa Ta kataAAnAa PETPa yia TNV NpooTacia Twv NPoownikwv deS0PEVWY KaTd Tnv dladikaagia
TNG a&loAdynong kai cuvioTATal IoXUpa va diIaBAcETE yia TNV NOMITIKR NpooTaaciag dedopevwy Kal Ta SIkalwKaTd oag
oTnv IoTooeAida Tou AMNO https://www.auth.gr/gdpr.


https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List
https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List
mailto:prosk@rc.auth.gr
https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List
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AZIOAOrHzH TQN NPOTAZEQN — AOIMNOI OPOI

1. Ano TIG NPOTACEIC Nou unoBalhovTal eYnpoBeopa kal NapadekTa KaTd Ta avwTEPW, EMAEYETAI EKEIVI MOU KPIVETAI MO KATAAANAN Kai
ouvanTeTal oupBaon pioBwong épyou We To dTopo nou Tnv ungBale otn Bdaon Tng oupPaTikng eAcubepiac.

2. Epnpdbeopeg BewpouvTal ol NpoTACEIG/EVOTACEIG Nou Ba napakn@Bouv WEXP! TNV opIfOHEVN NUEPOMNVIa Kal wpd. TNV NEPINTwon
TaxUdPOMIKNAG anoaToAnG I anooTOANG KE TAXUUETAPOPA TO EUNPOBECO KpiveTal e Bacn TNV ava@epOPevn oTo PAKENO ANOOTOANG
nuepopnvia, Ye Tnv npolnodeon ot Ba napaAneBei anod Tov EAKE AMO To apyoTepo PEXP! TNV AVAKOIVWON TWV ANOTEAEOUATWY TNG
napouoac. O EAKE AMO oudepia ubuvn QEPEI yia TO NEPIEXOHEVO TWV PAKEAWY UNownPIGTNTAG Nou 8a anooTalolyv.

3. AvTikaTaoTaon Tou pakéAou unown@ioTnTag i 8i6pBwan auTrg f GUMNARPWON TUXOV EMNEINOVTWV JIKAIOAOYNTIKWV EMITPENETAI HOVO
MEXPI TN AREN TNG NpoBeapiac unoBoAng TWV NPOTACEWV.

4. 01 TiTAoI oroudav TpIToRABUIAg eknaideuong (NPONTUXIAK®Y, HETANTUXIAKWV Kal JIDAKTOPIKWY) EPOCOV anoTeAoUV anaitoUHEVO 1
OUVEKTIHWMEVO TUMIKO Npoodv Kal €xouv xopnynBei and 10pUpaTa Tou eEwTepikoU, MPENEl va ouvodelovTal and MaTonoINTIKA
avayvapiong Tou AOATAT. Z€ nepinTwon nou ol TiTAol anoudwv TPIToRABUIAC eknaideuanc dev £XoUV avayvwpIoTEl, KAaTa TNV UnoBoAn
NG NpGTAGNG MNOPEI VA NPOOKOUIOTEI N GXETIKN aiTnon yia avayvapion and Tov AOATATM. Enionuaiveral dpwg 0TI dev PNopei va ouvagpoei
oUKBacn Xwpig TNV NPOCKOMION avayvwpiong Twv TITAwV. Z& kaBe nepinTwan o Eidikog Aoyapiacog KovSulinv Epeuvag Tou AMO diatnpei
To dIkaiwpa Kal Tn JIAKPITIKN EUXEPEIQ, AVAAoya HE TIC avAyKeG £KAGTOU EPEUVNTIKOU £pYyoU Kal I3iwG Tou XpOvou uAonoinong auTtou, va
ouvayel TENK®MG oUPPBacn HE To APECKC EMOMEVO UNOWNPIO ATOUO Mou JIABETEl TNV OXETIKN avayvmpion TwV avwTEP® TITAWV and To
AOATAIN. EminpooBeTa, dtav atnv npdokAnon npoAEneTal kAijaka BadpoAdynong/HopioddTnongG Tou Babol Tou TiTAOU anoudwv, €ival
anaimroUPEVo va NpooKopileTal kal moTonoinTiko avTioTolxiag Baduoloyiac nou ekdidetar and Tto AOATAM. & nepinTwon nou dev
NPOoKOWIZETal TO NICTOMNOINTIKO avTioToixiag BaduoAoyiag, ald pHovo Ta NICToNoINTIKG avayvwpiong Tou AOATAI 1 n OXETIKA avTiaToixn
aitnon yia avayvopion and to AOATAIM, n npoTtacn Tou evilaPePOUEVOU aTOPou dev anoppinTeTal, al\d Oev Babuoloyeital To
OUYKEKPIUEVO {NTOUMEVO NPOToV.

5. ZTIC NEPINTWOEIG NTUXiWV Mou €xouv xopnyndei and 13pUKaATa TOU €0WTEPIKOU Kal OTAv OTnV NPOoKANCN MPoBAENeTal KAiJaka
BabuoAoynong/HopiodoTnong Tou Baduol Tou TITAoU onoudwv €ival anaiToUevo aTov TITAO onoudwv NMou NPOCKOMIZETal va avaypdgeTal
Kal 0 BaBuog. Av o BaBuog dev avaypageTal aTov TITAO onoudwv TOTE NPooKopileTal n avaluTikn BaduoAoyia. Z& NepinTwon nou o TITAOG
onoudwv dev avaypagel To Babuo kal dev €xel NPOOKOMIOTEI avaAuTikr BaBuoloyia, n npdTacn Tou evilaMEPOPEVOU ATOMHOU eV
anoppinTeTal, aA\d dev BaBUoAoYEITal TO CUYKEKPIKEVO INTOUEVO NPOCOV.

6. Emonuaiveral 6T n diadikagia NnpdokAnong unoBoAng NpoTdoewy yia cuvayn ouppacng picBwong épyou TNG napolong dev gival
dlaywVIOTIKN, EV® N TuxXOV €miAoyr avTIoUUBAMOUEVOU aTOHOU EXEl TOV XapakTrhpa anodoxng Tng npdTacng unoywn@iotTnTag kai oxl
«npdoAnynec». H diadikacia Tng NpoakAnong 6a oAokAnpwbei Je oUVTaAgn nivaka KaTtaTagng ry/kal nivaka anokAEIoBEVTWY, eV 60a ATopa
emAeyouv Ba sidonoinBolv kat’ 1diav. Z& nepinTwaon IooBaduiag eNIAEYETAl KATA O€IpA 1 NPOTACN TOU EVOIAQEPOPEVOU ATOMOU a) HE TN
MeyaAUTepn euneipia, B) He To PeyaAUuTepo BaBuo oTov Baciko TITAO omnoudwv, Y) ME To HeyaAUTePo BABUO OTOV PETANTUXIAKO TITAO
onoudwv.

7. HnpdTaon nou gival NpaTN 0TOV Nivaka KATATagng kai £xel Tnv JeyaAUTepn Babupohoyia oTo oUvolo Twv BaBuoloyoUpevav KpiTnpiwv
Ba cival ekeivn nou Ba enileyei. Z& NePINTwon KWAUKATOG TOU aTOMOU Mou TNV UNERAAE ENIAEYETAI N ENOUEVN NPOTACH €WE TNV EAVTANCN
NG o€Ipdag KaTaTagne.

8. YnopAnBeioa npdTacn, n onoia dev NAnpoi Ta anairoUWeva NPooovTa TG NPOOKANCNG, dev BabuoloyeiTal kal anoppinTeTal.

9. Kab’ O0An Tn Jdidpkela eKTEAEGNG TOU €PYOU Kal KATA TOUG OPOUG TnG oUuBacnc Wnopei va npayuaronoin®si avrikataoracn Tou
EMIAEYEVTOG ATOHOU 1) TWV EMIAEYEVTWV ATOHWV HE AANO eVOIAPEPOUEVO ATOHO 1| GANa evdlagepopeva atopua aTo nAaiolo Tng napolong
npoOokANoNG ekdNAWONG eviIaPEPOVTOG Kal GULPWVA HIE TOV CUVTAYHEVO Nivaka KAaTaTagng.

10. H oUpBaon duvatal va napatabei xwpic Nepiopiopd, KETA and andpacn Tou apupodiou opyavou Tou EAKE kal epocgov undpxel n
anairoUpevn MioTwWon OTo £pyo, XwpiG Tn OlEVEPYEla VEAG NPOOKANGNG, MEXPI TNV Nuepopnvia ARENG Tou €pyou (kal Ot MeEPINTWON
naparacng Tou £pyou HEXP! TN AREn auTtng).

11. O EAKE AN dev avalaupavel kayia déopeuan npog ouvayn oUpBaong, dedopévou OTI enagieTal oTnv NAREnN dIAKPITIKN TOU EUXEPEIQ
n oUvawn n pn cupBacewv, Kabwg Kal 0 apiBUOG AUTWV, ANOKAEIOUEVNG 01a0dNMOTE QEINOEWE TWV EVOIAPEPOPEVWV.

12. H avabeon Tou épyou Ba yivel olppwva pe Ta npoBAenodpeva aTov O3nNyo EQappoynG Tou Npoypapparog.

13. H nioTonoinon yvwong Tou TiTAou YAwooouadeiag anodeikvUeTal Pe Baon 1o apdpo 1 MA 146/2007 «Tpononoinon diaTagewv Tou MA
50/2001 KaBopiopog npooovtwy dlopiopol o BE0EIC Ppopéwv Tou dnudoIou ToPEa ONWG auTo Ioxue» (PEK 185/3.8.2007/1.A%), ot
ouvdUaoUo pE To TeAeuTaio €6Agio TnG nap.1 Tou apbpou 1MA 116/2006 «Tpononoinon Tou apbpou 28 Tou MA 50/2001....... » (OEK
115/9.6.2006/1.A").

14. H moTonoinon yvoong H/Y anodeikvieTal pe Baon Ta opildueva oto apbpo 27 nap. 6 Tou MA 50/2001 KaBopiopdg npocovTwv
dlopiopoU 0 BE0EIG POPEWV TOU ONUOCIoU Topéa Onwg auto loxler» (PEK A" 39/5.3.2001, ®EK A" 24/30.01.2013 kai ®EK A’
63/9.3.2005).

15. Zevoyhwoaa dikalohoynTika £yypaga Tng nKedanng r Tng alodanng 6a npénel va NnpookouidovTal GUVodEUOHEVa ano pwToavTiypapa
£MioNUNG HETAPPATIG TOUG TNV ENANVIKN YAwoaoa.

16. Emonpaiveral 0T n avabeon épyou o€ unaliioug Tou Anpociou Topéa, Twv NMAA, NMIA k.An. yiveral oUp@wva e Ta opifdpeva
oTnv Napaypago 14 Tou ApBpou 12 Tnc YAEKEA 110427/EYOY 1020/01.11.2016.

O Mpoedpog Tng EmiTponrg Epsuvav

EuoTpatiog A. ZTulhiavidng
AvTinpUTavng ‘Epeuvag kai Aid Biou Exnaidsuong AMe
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YNOBOAH NMPOTAZHZ — AHAQZHZ*
(ME OAEC TIC CUVENEIEC TOU VOHOU Yia Weudn dnAwan)

KIVATO TA: oo €-MAILE e ADM: e

Na avaypagoUv otnv napolUca npoTacn-SnAmon kai oTo £EWTEPIKO TOU PAKEAOU Ta EENG
(ocupnAnpevovTal and TRV unown@ia/Tov Unowngio):

O apiBuodC Tou NPWTOKOAOU TNG
MpdokAnang EkdnAwang EvoiapépovToc:

AnAwvw unetBuva OTI oI NANPOPOPIES Nou divovTal OTO GUVOAO
TV EVTUNWY AUTAG TNG NpOTAcNG €ival akpiBeig kal aAnBeic.

YNOrPA®H
Hupepopnvia: __ /[

Suvnupéva unoBalw @ 1.
2.

*H eAAINAG CUPNARP®WOT TNG NPOTACNG-GNA®WONG anoTeAEI KPITAPIO ANOKAEIGHOU.
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	ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
	(Για υποβολή προτάσεων σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου)
	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΕΛΚΕ ΑΠΘ) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Αναδιαμόρφωση των συστημάτων εκτροφής με βάση τις απαιτήσεις των καταναλωτών», που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτ...
	Η σύμβαση δύναται να παραταθεί έως την ημερομηνία λήξης του έργου 31/10/2024 (σε περίπτωση παράτασης μέχρι τη λήξη αυτής) και εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού του.
	UΓεωπόνος με κατεύθυνση στη Ζωική Παραγωγή, Υποψήφιος/α Διδάκτορας / ποσό έως 5.000,00€ / έως 31-10-2022US
	UΓεωπόνος με κατεύθυνση στη Ζωική Παραγωγή, Υποψήφιος/α Διδάκτορας / ποσό έως 5.000,00€ / έως 31-10-2022US
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ
	Το αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει:
	Ανάπτυξη και αξιολόγηση της πλατφόρμας PINAPL
	Το παραπάνω θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο της Ενότητας Εργασίας:
	EE5:  Πλατφόρμα PINAPL και εφαρμογή καταναλωτή (WP5: The PINAPL platform and the consumer App)
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	 Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) Γεωπονίας με κατεύθυνση στη Ζωική Παραγωγή
	 Υποψήφιος/α Διδάκτορας Γεωπονίας στον τομέα Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων
	(η ιδιότητα αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση του οικείου Τμήματος)
	 Μία (1) δημοσίευση σε επιστημονικό περιοδικό στη ζωική παραγωγή και στα τρόφιμα
	ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	 Γνώση αγγλικής γλώσσας
	 Συνέντευξη
	ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα, τα οποία αναφέρονται στα απαιτούμενα ή συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Οι άνδρες ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές ή να έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας του αντικειμένου έργου. Σε περίπτωση που ο χρόνος για τον οποίο έχει ληφθεί...
	Οι υποψήφιες/υποψήφιοι που πληρούν το σύνολο των όρων της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα κληθούν σε συνέντευξη (κατόπιν γραπτής ενημέρωσής τους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου). Οι υποψήφιες/υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη συνέντευξη θα απορρ...
	Οι θεματικές ενότητες των ερωτήσεων και το σύστημα βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα:
	Η υποβολή των προτάσεων και λοιπών δικαιολογητικών από τα ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση (bossisi@agro.auth.gr) είτε με φυσική παρουσία είτε ταχυδρομικά στη διεύθυνση: Εργαστήριο Γενικής και Ειδικής Ζωοτεχνίας, Τμήμα Γεω...
	Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο του έργου, τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται τηλεφωνικά στο 2310- 991739, ενώ για πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία υποβολής προτάσεων μπορούν να απευθύνονται στον ΕΛΚΕ ΑΠΘ στα τηλέφωνα 2310- 9...
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ ΑΠΘ 33TUhttps://www.rc.auth.gr/JobPosition/ListU33T  και στον διαδικτυακό τόπο της «Διαύγειας».
	Η αξιολόγηση των υποβαλλόμενων προτάσεων θα πραγματοποιηθεί από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης.
	Η υποψήφια/ο υποψήφιος που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα (απόφαση αποδοχής αποτελεσμάτων) δικαιούται να προσφύγει είτε με ηλεκτρονικό τρόπο στη διεύθυνση prosk@rc.auth.gr, είτε με φυσική παρουσία, είτε ταχυδρομικά στον Ειδικό Λ...
	O ΕΛΚΕ ΑΠΘ λαμβάνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των προσωπικών δεδομένων κατά τηSνS διαδικασία της αξιολόγησης και συνιστάται ισχυρά να διαβάσετε για την πολιτική προστασίας δεδομένων και τα δικαιώματά σας στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ  https:/...
	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
	1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που κρίνεται πιο κατάλληλη και συνάπτεται σύμβαση μίσθωσης έργου με το άτομο που την υπέβαλε στη βάση της συμβατικής ελευθερίας.
	2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις/ενστάσεις που θα παραληφθούν μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία και ώρα. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής με ταχυμεταφορά το εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την αναφερόμενη στο φάκελο αποστολής ημερομηνί...
	3. Αντικατάσταση του φακέλου υποψηφιότητας ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	4. Οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών,  μεταπτυχιακών και διδακτορικών) εφόσον αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρι...
	5. Στις περιπτώσεις πτυχίων που έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εσωτερικού και όταν στην πρόσκληση προβλέπεται κλίμακα βαθμολόγησης/μοριοδότησης του βαθμού του τίτλου σπουδών είναι απαιτούμενο στον τίτλο σπουδών που προσκομίζεται να αναγράφεται και ο...
	6. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου ατόμου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής της πρότασης υποψηφιότητας και όχι «πρόσλη...
	7. Η πρόταση που είναι πρώτη στον πίνακα κατάταξης και έχει την μεγαλύτερη βαθμολογία στο σύνολο των βαθμολογούμενων κριτηρίων θα είναι εκείνη που θα επιλεγεί. Σε περίπτωση κωλύματος του ατόμου που την υπέβαλε επιλέγεται η επόμενη πρόταση έως την εξάν...
	8. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται.
	9. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης μπορεί να πραγματοποιηθεί αντικατάσταση του επιλεγέντος ατόμου ή των επιλεγέντων ατόμων με άλλο ενδιαφερόμενο άτομο ή άλλα ενδιαφερόμενα άτομα στο πλαίσιο της παρούσης πρόσκλ...
	10. Η σύμβαση δύναται να παραταθεί χωρίς περιορισμό, μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του ΕΛΚΕ και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου (και σε περίπτωση παράταση...
	11. Ο ΕΛΚΕ ΑΠΘ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων.
	12. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό εφαρμογής του προγράμματος.
	13. Η πιστοποίηση γνώσης του τίτλου γλωσσομάθειας αποδεικνύεται με βάση το άρθρο 1 ΠΔ 146/2007 «Τροποποίηση διατάξεων του ΠΔ 50/2001 Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα όπως αυτό ισχύει» (ΦΕΚ 185/3.8.2007/τ.Α’), σε συνδυ...
	14. Η πιστοποίηση γνώσης Η/Υ αποδεικνύεται με βάση τα οριζόμενα στο άρθρο 27 παρ. 6 του ΠΔ 50/2001 Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα όπως αυτό ισχύει» (ΦΕΚ A΄ 39/5.3.2001, ΦΕΚ Α΄ 24/30.01.2013 και ΦΕΚ Α΄ 63/9.3.2005).
	15. Ξενόγλωσσα δικαιολογητικά έγγραφα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής θα πρέπει να προσκομίζονται συνοδευόμενα από φωτοαντίγραφα επίσημης μετάφρασής τους στην ελληνική γλώσσα.
	16. Επισημαίνεται ότι η ανάθεση έργου σε υπαλλήλους του Δημόσιου Τομέα, των ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κ.λπ. γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Παράγραφο 14 του Άρθρου 12 της ΥΑΕΚΕΔ 110427/ΕΥΘΥ 1020/01.11.2016.
	ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ – ΔΗΛΩΣΗΣ*

	Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών
	Ευστράτιος Α. Στυλιανίδης
	Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης ΑΠΘ
	(με όλες τις συνέπειες του νόμου για ψευδή δήλωση)
	Κινητό τηλ: ……………………….. e-mail: ………..…………………….………………… Α.Φ.Μ: ………………………………........
	Να αναγραφούν στην παρούσα πρόταση-δήλωση και στο εξωτερικό του φακέλου τα εξής (συμπληρώνονται από την υποψήφια/τον υποψήφιο):
	Δηλώνω υπεύθυνα ότι  οι πληροφορίες που δίνονται  στο σύνολο
	των εντύπων αυτής της πρότασης είναι ακριβείς και αληθείς.
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ
	Ημερομηνία :   ___/___/______
	Συνημμένα υποβάλλω :  1.
	2.
	*Η ελλιπής συμπλήρωση της πρότασης-δήλωσης αποτελεί κριτήριο αποκλεισμού.
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