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MPOZKAHZH EKAHAQZHXZ ENAIAGEPONTOZ
(Ma unoBoAn npoTacswy cUvawng ocUpBaong HioBwaong €pyou 10IWTIKOU dikaiou)

O Eidikog Aoyapiacpog Kovduhiwv 'Epeuvag Tou ApiotoTeleiou MavemoTnuiou ©sooahovikng (EAKE AMGO) aTo
nAdiolo ulonoinong Tou £pyou «Avadiauoppwon TwV OCUCTNUATWV EKTPOPNG ME BAon TIC ANAITAOEIC TWV
KaTavaAwTmv», nou XpnuarodoTeiTal anod Tnv Eupwnaikry Emirponr), oTo nAaioio Tou Mpoypdupatog Horizon 2020,
Me EmoTnuovikd YneuBuvo Tov K. Mnoon Iwavvn, kadnyntn TunRuaTog Mewnoviag AMO, npoTiBsTal va avabéael oe
€va (1) aropo pe oUpuBaon pioBwong €pyou 18IWTIKOU diKaiou yia Xpovikd didoTnua anod Tnv unoypa®n Tng
oUpBaong €wg Tig 31/10/2022 10 NApAKAT®W £PYO Kal JE aVWTATO OUVOAIKO npolnoAoyioBsv nood 5.000,00€
(oupnepiapBavopévou Tou OMNA kal TwV VOUIMWV KpaThoewv). H oupBaon dUvatar va napatabei éwg Tnv
nuepopnvia ARENc Tou €pyou 31/10/2024 (0c MEPINTWON NAPATACNG MEXPI TN ANEN AUTAC) Kal €vTOG TWV
EYKEKPINEVWV 0piwV Tou npolnoAoyiopou Tou.

Fewnovocg pe kareuBuvon oTn Zwikn Napaywyn, Ynowneiog/a AidakTopag / nood éwg 5.000.00€ /
£€0G 31-10-2022

1. ANTIKEIMENO EProy
To avTikeipevo Tou €pyou neplAappavel:
AvanTuén kai agloAdoynon Tng nAatpopuag PINAPL

To napanavw Ba uhonoinBei oTo nAaicio TG EvoTnTac Epyaociac:
EE5: MAat@opua PINAPL kai epappoyn katavaA®Th (WP5: The PINAPL platform and the consumer App)

2. ANAITOYMENA NMPOZONTA — KPITHPIA
e [Tuxio NavemoTtnuiakng Eknaideuong (ME) Mewnoviag Ye katelBuvon otn Zwikn Mapaywyn
e Ynoynoioc/a AidakTopag Mewnoviag oTov TopEa ZwIKAG Mapaywyng
(n 1010TNTa ArOOEIKVUETAI LIE OXETIKI] BELaAIWTT TOU OIKEloU TUMUATOC)
¢ Mia dnyoacicuon o€ eNICTAKOVIKO NEPIODIKO 0Tn {WIKr) Napaywyn Kai oTa TpoPIuad

3. ZYNEKTIMQMENA NMPOZOETA NMPOZONTA - KPITHPIA
e [vaon ayyAikng yAwooag
e  JUVEVTEUEN

4. ANTIZTOIXOYZA BAOMOAOIIA NMPOZONTQN — KPITHPIQN

MONAAEZ
MPOZON - KPITHPIO BAOGMOAOIHZHZ
(EpeuvnTiko Mpoownikd)
1 |BaBuog TiTAou onoudwv BaBuodc * 40
2a |Tvaaon ayyAikng yAwooag (Apiotn 2) 70

2B |Tvaaon ayyAikng yAwooag (MoAU KaAr M) 50
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2y |Tvwon ayyAikng yAwooag (Kahn B2) 30
Suvevteugn (MpoadiopifovTal Ta kpiTrpia agloAdynong Ta onoia

3 . 150
Kal BaBuoloyouvTal)

H npoopérpnon povadwv BaOpOAOynong npayparTonolsiTal yid Ta npooovra e€keiva, Ta onoia
avapE£povTal oTd anaIToUHEVA ) CUVEKTIHOHEVA NPOCOVTA-KPITHPIA TNG NPOOKANONG Kal BpiokovTal
OE AVTIKEIPEVIKI CUVAPEIA HE TIG ANAITHOEIG TOU £pYOU.

AMAITOYMENA AIKAIOAOINHTIKA

1. YnoBoAn Mpotaong — AnAwaong (enicuvanTeral)

2. AvaAuTIKO Bloypa@iko onueinpa

3. Avriypaga TiTAwv Znoudnv
(EIOIKOTEPEC NEPINTWOEIC: A) ZTIC MEPINTWOEIC NOU O BaBuOC anoTeAei kpitpio BabuoAoynong kai dev
avaypd@eTal oTo OXETIKO avTiypago Tou TiTAOU onoudwv, TOTE UNOBAANETAI CUUNANPWHATIKA N AVAAUTIKN
BaBuohoyia, B) EidIkOTEpa yia Tnv anddeiEn Tng 1010TNTAC Tou unown@iou dIGAKTOPA 1 TOU HETANTUXIAKOU
@oITnTr 6a Npénel va unoBAarAeTal oxXeTIKA BeBaiwon ano Tn MpappaTeia Tou oikeiou TUAKATOG, V) Z€ NepINTwaN
nou n edikeuon/katelBuvon Oev npokUNTEl anod Tov TiTAo Znoudwv -yid TIC NEPINTWOEIG NTUXioU Kal
METANTUXIOKOU TiTAOU- Ba MpéEnel va eniouvanTeTal kai n AvaAuTikny BaBuoloyia, eve yia Tnv nepinTwon
O10aKTOpIKNG dIaTpIBNG, av n Eeidikeuon dev nNpokUNTel and Tov TiTAo/BEua auTnc, Ba npénel va unoBAaiAeTal
KGBe npOo@OPO €yypa@o MOU va TEKUNPIMVEI T OUVAQEIA UMNOyeypduuévo and Tn lpappaTteia i Tov
€MBAENOVTA 1) TNV TPIPEAR ENITPONT).

4. AvTiypaga nioTonoinoswy, Kabwe Kal kabs AA\o £yypago nou 8a TEKUNPIWVEI TA OTOIXEIA NMOU avagEpovTal
oTo Bloypa®ikd Kal Ta onoia oxeTiCovTal JE Ta anaimoUEVaA 1] CUVEKTIHWUEVA NPOCOVTA-KPITHPIAa TNS napoloag
NPOOKANGNG.

5. AvTiypa@o nioTonoINTIKOU OTPATOAOYIKNG KAaTaoTaong f anoAutnpiou oTpatol / Avrtiypago BeBaiwaong
avaBoAng (yia Toug avdpeG unoYneIoug

O1 Gvdpeg evdIapePOUEVOI NPENMEI VA £XOUV EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG TOUG UMOXPEWCEIG I} va €Xouv anaihayei
VOHIMa an’ auTeg 1 va £xouv AdBel avaBoAn yia 0Ao To xpdvo DIAPKEIQG TOU avTIKEIPEVOU £pYou. € NEPINTWAN Nou
0 XpOVOC yia Tov onoio €xel AngBsi avapoAn oTpaTteuonc dev KaAUNTEl oTo GUVOAO TOU ToV XPOVO OIAPKEIQG TOU
avTikelpévou €pyou, o Eidikog Aoyapiaoudc Kovduliwv ‘Epeuvac Tou AMNO unoxpeoUTal va katayyeilel alnuiwg tnv
avTioTolxn oUuBacn kata Tov Xpovo ANEnG TN we avw avaBoAnc. Tooo o oupBaridpevog Tou EidikoU Aoyapiacuol
000 kal n EnioTnuovikn YnetBbuvn/o EMoTnUovIKOG YNEUBUVOC TOU €pYOU UNOXPEOUVTAI VA EVNHEPWOOUV AUECA TOV
EidIko Noyapiaoud éva (1) prva npiv Tn AR&n TngG ev Adyw avapoAnc.

O1 unown@lec/unown@Iiol Nou NANPoUV To GUVOAO TV OPWV TNG NPOCKANCNG EkdNAWONG evBIaPEPOVTOC Ba kAnBolv
0€ OUVEVTEUEN (KaToniv ypanTnG EVNHEPWONC TOUC HECW NAEKTPOVIKOU Taxudpopeiou). OI unown@iec/unoyneiol
nou Oev NPOCEPXOVTAl OTN OUVEVTEUEN Ba anoppinTovTal . Aev €ival anapaitnTo va dievepynBei GUVEVTEUEN, oTnv
NEPINTWON MOU To OUVOAO TWV OpWV TNG NPOOKANCNG NANPOI hia Yovo npoTaon .

O1 BeATIKEG EVOTNTEC TWV EPWTACEWV Kal TO cuoTnua BabuoAdynong nou Ba xpnaoiponoinBei eugavidovral oTov
akohoubo nivaka:

. . Eninedo MNvaong/ EUpog
AR OgpaTikn EVOTNTA GUVEVTEUENG Movadec BaBuoAoynong BaBuoAoyiag
XeIpIoPOG napaywylkwv {owv Kal ZToIXElwdWG IkavonoinTikri 0-5
1 | IkavoTNTa napatripnong kai agloAdynong IkavonoinTikr 6-15 0-25
OUUNEPIPOPAC TV {DWV EEaipeTn 16-25
2ToIXEIWwdWG IkavonoinTikr 0-5
2 | AsiypgaToAnyieg BIOAOYIK®V JEIYHATWY IkavonoinTikr 6-15 0-25

EEaipeTn 16-25
ZToIXEIwdWG IkavonoinTikr 0-5

EpyaoTtnpiakég avaAloelg delypaTwy

3 IkavonoinTikn 6-15 0-25
E&aipeTn 16-25
. , , >ToIXEIWdWG IkavonoinTikn 0-5
4 E€oikeiwon pe epyaoTnpiako EONAICHO IKavonoINTIKA 6-15 0-25

Kal avaAwoipa E€aipeTn 16-25

2ToIXEIWwdWG IkavonoinTikr 0-5
IkavonoinTikn 6-15

5 | ZTamioTiki avaiuon dedopEVwV 0-25
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EEaipeTn 16-25
2ToIXEIwdWG IkavonoinTikr 0-5
IkavonoinTikr 6-15 0-25
EEaipeTn 16-25

Juyypagr dedouévwy. Mapouaiaon Tou
£PEUVNTIKOU £pYOU OE OUVEDPIA

H unoBoAn Twv NPoTacewv Kal Aoinwv dIKaloAoYNTIKWV anod Ta evOlapePOpPevVa aTopa Ba yiveral €iTe nAekTpovika
oTn dielBuvon (bossisi@agro.auth.gr) €ite Pe @QUOIKA napoucia eiTe Taxudpouikd oTn dieliBuvon: EpyaoTripio
levikng kal EIdIkNG ZwoTeyviac, Tunua Mewnoviag, MavemoTnuioUnoAn, 54124, wpeg 10:00-12:00 £w¢ Tig 19/05/2022
kal wpa 12:00 ka1 6a AapBavouv apiOpuo npwTokOAAou ano Tn Mpappareia Tou oikeiou Tou Topéa Tou
EmoTnpovikoU YnelOuvou Tou £pyou.

H napouca MpookAnon 6a  dnpoocIeudEi oTnv  10TOCEAIda  Tou EAKE AMNO
https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List kal gTov 31adIKTUaKO TONOo TNG «Alalyeiag».

ra nAnpogopie OXETIKA HE TO QVTIKEIMEVO TOU €pyou, Ta evdiagepOpeva artopa pnopolUv va aneuBuvovTal
TNAEPWVIKA 0TO 2310- 991739, VW) yIa NANPOPOPIEC OXETIKA We TN d1adikadia unoBoAnG NPOTACEWY PNopolv va
ansuBlUvovTal aTov EAKE AMO ata TnAéEpwva 2310- 994022, 4082, 4009.

H a&ioAoynon Twv unoBaidpevav npotacewv Ba npayparonoindsi anod TpiheAn enirponr) agloAdynong.

H unownia/o unown@iog nou €mBupel va unoPaiel €voTacn OXETIKA PE To anoTéAeopa (andgaon anodoxng
anoteAeoudTwy) OikaioUTal va NPOo@UYEl €ITE PE NAEKTPOVIKO TPOMNO ot dieUBuvon prosk@rc.auth.gr, €iTe pe
(UOIKN napouacia, €iTe Taxudpouika oTov Eidikd Aoyapiacpo Kovduliwv ‘Epeuvag ANG (KTipio KEAEA, 3ng
SenTepBpiou - MavenioTnuiolnoAn, ©sacalovikn, TK: 54636, 10¢ dpogog, Mpapeio 101) evrog névTe (5) epyacipwv
NUEP®Y ano TNV €NOMEVN TNG avapTnong TnG andgaocnc anodoxnG anoTeAeopatwv otn Alauysia. H unowngia/o
UnoWnQPIoG EXEl UNMOXPEWON VA EVNHEPWVETAI YId TNV avapTnon Twv anoTeAeOPATwV anod Tnv 1oTogeAida Tou EAKE
ANO https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List, aTnv nAekTpoVIKN 8iadpopr avapTnong Tng napoloag nNpookAnong,
kabwc kai and Tn AiaUyeia. O1 unowneiec/unown@iol £xouv dikaimua NPOoRacnc oTa OTOIXEIA TOU ATOMIKOU (PAKEAOU
unownQIOTNTAG Kal 0Ta &yypa®a a&loAdynong — BaBpoAdynang, T000 Twv 18iwv 0G0 Kal TWV AoIN®Y Guvunown@inv
TOUG, KATOMIV ypanTng TOUG aitnong evtoc npoBeopiac névre (5) epyacijmv nuepwv and Tnv €nodévn Tng
avakoivwong Twv anoTeAeopaTwyv otn Aialyeia kai unod TIG NpolnoBEoelg Twv apdpwv 5 Tou N. 2690/1999, 42 Tou
N.4624/2019 ka1 6 nap. 1 oToix. o1 Tou MKMNA (EE 2016/679).

O EAKE AMNO Aappdvel 0Aa Ta kKaTdAAnAa PETPA yia TV NPooTacia Twv Npoownikwv 0eS0PEVWY KaTd Tny diadikacia
NG a&loAdynong kal ouvioTaTal Ioxupa va diaBAaceTe yia Tnv NOAITIKR npooTaciag dedopevay kal Ta SIKAIWPATa oag
oTnv IoTooeAida Tou AMNO https://www.auth.gr/gdpr.


https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List
mailto:prosk@rc.auth.gr
https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List
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AZIOAOIrHzH TQN NPOTAZEQN — AOINOI OPOI

1. Ano TIG NPOTACEIG nou unoBaAlovTal epnpoBeoiia kal NapadekTa KATA TA AVWTEPW, EMAEYETAI EKEIVN MOU KPIVETAI MO KaTAAANAN Kal
ouvanTeTal oupBaocn picbwong épyou Pe To dTopo nou Tnv unéBale otn Bdaon Tng oupBaTikng eAeubepiac.

2. EunpdBeopeg BewpolvTal oI NPOTACEIG/evOTATEIG NMou Ba napaAngBolv péxpl TNV opifOPEVN NUEPOUNVia Kal wpa. STV nepinTwaon
TayxuSPOUIKNAG anoaToARG I anooToANG HE TAXUUETAPOPA TO EPNPOBECO KpiveTal e BACN TNV ava@ePOPEVN OTO PAKENO AMOOTOANG
nUepounvia, Pe Tnv npolnddeon oT Ba napaAngBei and Tov EAKE AMO To apyoTepo HEXPI TNV AVAKOIVWON TWV AnOTEAECHATWV TNG
napouaoac. O EAKE AMO oudepia subUvn QEPEI yia TO NEPIEXOUEVO TWV PAKEAWV UNOWNPIOTNTAC Nou Ba anoaTaAouyv.

3. AvTIKaTaoTaon Tou (GakEAoU unown@IoTNTag fi dI0pBwWaN auTrg | CUMNARPWON TUXOV ENEINOVTWY JIKAIOAOYNTIKAOV EMITPENETAI HOVO
MEXPI TN AREN TG NpoBeapiag unoBoAnG TWV NPOTACEWV.

4. O1 TiTAoI oroudwv TPIToRABUIAg eknaideuong (NPONTUXIAK®Y, HETANTUXIAKWV Kal SIDAKTOPIKWY) EPOCOV AroTEAOUV anairoUHEVO 1y
OUVEKTIHOMEVO TUMIKO MPOOOV Kal €xouv Xopnynbei and 1dpupata Tou efwTepikol, npénel va ouvodelovTtal and NIoTOMoINTIKA
avayvwpiong Tou AOATATM. 2 nepinTwon nou ol TiTAol anoudwv TPIToRABIAg eknaideuong Oev EXOUV avayvwpIioTei, KaTa Tnv unoBoAn
NG NpdTACNG UNOPEI VA NPOCKOMIOTEI N GXETIKN aiTnoN yia avayvapion ano Tov AOATANMN. Enionyaiveral Opwg 0TI dev Pnopei va ouvagOei
oUKBacn Xwpic TNV NPOCKOMION avayvawpiong Twv TITAWV. Z& kabe nepinTwon o Eidikog Aoyapiaouog Kovduliny ‘Epsuvag Tou AMNO diatnpei
To dIKaiwpa Kal TN JIAKPITIKN EUXEPEIQ, AVAAOYa e TIC avAYKEG £KAGTOU PEUVNTIKOU £pyou Kal I3iwe TOU XpOvVou uAomnoinong auTtou, va
ouvayel TENK®WG oUKBaAon HE To APECKG ENOMEVO UNOWNPIO ATOHO nMou JIaBETEl TNV OXETIKN avayvmpion TWV avwTEPW TITAWV ano To
AOATAIN. EminpdoBeTa, dtav otnv npookAnon npoPAEnsTal kAipaka BadpuoAdynong/HopioddTnong Tou Babol Tou TiTAOU anoudavy, gival
anarroUPevo va npookopileTal kal maTonoinNTikd avTioToixiag Baduoloyiag nou ekdidetal and To AOATAM. & nepinTwon nou Oev
NPOCKOWICETal TO NICTOMNOINTIKO avTioTolxiag BabuoAoyiag, aAAd povo Ta nigTonoinTika avayvwpiong Tou AOATAT ) n GXETIKN avTioToixn
aitnon yia avayvwpion and to AOATAIM, n npoTacn Tou evOIAPEPOUEVOU aTOPOU dev anoppinTeTal, al\d Oev Babuoloyeital To
OUYKEKPIUEVO {NTOUHEVO NPOCOV.

5. ZTI NEPINTWOEIG NTUXIWV MOU €Xouv xopnyndei and 1dpUpATa Tou €0WTEPIKOU Kal OTAv oTnv npockAnon npoBAEneTal kAiJaka
BaBuoAoynong/KopiodoTnong Tou Babpol Tou TITAOU ornoud®v €ival anaiToUpevo aTov TITAO Gnoudwv NMou NPOoKOMIZETal va avaypagpeTal
Kal 0 BaBpoc. Av o BaBuog dev avaypa@eTal oTov TITAO onoudnV TOTE NPOCKOMIZETal N avaAuTIkr Baduoloyia. Se NePINTwWon Nou o TITAOG
onoudwv Oev avaypagel To Babud kal dev €xel NPOOKOUIOTEI avaAuTikr Babuoloyia, n npdTacn Tou evOIAPEPOHEVOU ATOPOU Oev
anoppinTeTal, aAAa dev BaBpoAoyeiTal TO CUYKEKPIKEVO {NTOUEVO NPOCOV.

6. Emonuaiverar 6T n diadikacia npookAnong unoBoAng npotdcswv yia clvawn oUpBacng Hicbwong €pyou TnG napouong dev ival
SIayWVIGTIKA, €V N TUXOV €nIAoyr avTIOUPBAANOUEVOU aTOHOU €XEl TOV XAPaKTApa anodoxng Tng npdTacng unown@ioTnTag kai oxi
«npdoAnwne». H diadikaaia Tng npdokAnang 6a ohokAnpwbei pe ouVTagn nivaka kataTagng ry/kai nivaka anokAEIoBEVTwY, eve 60a aTopa
enmeyolv Ba sidonoinBolv kat’ 1diav. Z& nepinTwaon IooBabuiag EMAEYETAI KATA O€Ipa N NPOTACH TOU EVOIAPEPOUEVOU ATOUOU a) HE TN
HeyaAuTepn euneipia, B) HE TO peyaAUuTepo BaBuod oTov BAcikO TITAO Gmnoudwy, Y) WE To HeyaAUTEPO BaBud OTOvV PETANTUXIGKO TITAO
onoudwv.

7. HnpdTaon nou gival npaTN 0ToV Nivaka KaTtaTagng kai £xel TNV JeyaAuTepn Baduoloyia oTo cUvoAo TwV BaBpoAoyoUHEVMV KPITNPiwV
Ba cival ekeivn nou Ba eniAeyel. Z& NePINTwon KWAUUATOG TOU aTOPOU Mou TV UNERAAE eMIAEYETaI N ENOUEVN NPOTACNH €WG TNV EEAVTANCN
NG o€1pdg kaTaTagng.

8. YnoBAnOsioa npdTaon, n onoia dev NAnpoi Ta anairoupeva NpocdvTa Tng NpookAnong, dev BabuoAoyeiTal kal anoppinTeTal.

9. Ka®’ 0An Tn didpKela eKTEAEGNC TOU €PYOU Kal KATA TOUG OPOUC TG oUuBacng Wnopsi va npayuatonoindei avrikataoTacn Tou
EMIAEYEVTOG ATOMOU N TWV EMNIAEYEVTWV ATOHWV HE AAO evBIaQepOevo aToo 1 AMa evdiapepopeva dTopa aTo nAiolo Tng napouong
npookAnong ekdNAwaonG evaiIapEPOVTOG Kal GUUPWVA HE TOV OUVTAYHEVO Nivaka KaTaTtagng.

10. H oUpBaon duvatal va napatabei xwpic NepIopIopd, KETAG and anogacn Tou apupodiou opyavou Tou EAKE kal epogov undpxel n
anarroUpevn nioTwon oTo €pyo, Xwpig Tn dievépyela véag npdokANoNG, WEXPI TNV nuepounvia ARENG Tou €pyou (kai O€ NePiNTwon
napdTaong Tou €pyou PEXPI TN ANEN auTng).

11. O EAKE AN® dev avalaupavel kapia déopeuan npog ouvawn oUpBacng, dedopévou OTI enagieTal aTnv NANREnN dIAKPITIKI TOU EUXEPEIQ
n oUvawn n pn cuPBAacewy, Kabwg Kal 0 apiBUOG AUTKV, ANOKAEIOUEVNG 0IACONAMOTE AEINOEWE TWV EVOIAPEPOUEVWV.

12. H avabeon Tou épyou Ba yivel cUPpwva Pe Ta npoPAenopeva atov Odnyo EQappoyng Tou NpoypdaupaTog.

13. H nmigTonoinon yvwong Tou TiTAou YAwoooudadeiag anodeikvUeTal Je Baon To apbpo 1 MA 146/2007 «Tpononoinan diaTagewyv Tou NA
50/2001 KaBopiopog npocovTwy dlopiopol o BE0EIC Ppopéwv Tou dnuOoIou Topéa OnwG auto Ioxuel» (GEK 185/3.8.2007/T.A%), ot
ouvdUAoUO pE TO TeAeuTaio €dAgIo TnG nap.1 Tou apBpou 1MA 116/2006 «Tpononoinon Tou dapdpou 28 Tou MA 50/2001....... » (OEK
115/9.6.2006/T.A").

14. H moTonoinon yvaong H/Y anodeikvieTal pe Baon Ta opildueva oto apbpo 27 nap. 6 Tou MA 50/2001 KaBopiopdg npooovtwv
JlopIopoU 0g BE0EIG POPEWV TOUu dNUOCIOU TOPEa OMwG auTo loxler» (PEK A" 39/5.3.2001, ®EK A’ 24/30.01.2013 kai ®EK A’
63/9.3.2005).

15. Zevoyhwoaa dikalohoynTika £yypaga Tng nUedanng r) Tng aAlodannc 6a npénel va npookolifovTal GUVOdEUOEVa anod GpwToavTiypapa
£MioNUNG METAPPACHC TOUC aTNV EANVIKR YAwoaoa.

16. Emonpaiverar 6T n avabeon épyou o€ unaliAoug Tou Anpooiou Topéa, Twv NMAA, NMNIA k.An. yiveral oUggwva Pe Ta opifdpeva
oTnv Napaypago 14 Tou ApBpou 12 Tng YAEKEA 110427/EYOY 1020/01.11.2016.

O MNpdedpog TnG Emmponng Epeuvav

EuoTpdTiog A. ZTuliavidng
AvTinpuTtavng 'Epeuvag kai Aid Biou Exnaidsuong AMNO
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YMNOBOAH NMPOTAZHZ — AHAQZHZ*
(Me OAeC TIC GUVENEIEC TOU VOUOU Yia weudr) dnAwaon)

KIVNTO TNA: oo €-MAlIL: oiieiiie e ADM: e

Na avaypagoUv oTnv napolca npoTacn-SNAWON Kdi OTO EEWTEPIKO TOU PAKEAOU Ta E€ENG

(oupnAnpevovTal and TRV UNownPia/Tov unoWwngIo):

O apiBuoC Tou NPWTOKOAOU TNG
MpookAnong EkdnAwaong EvdiapépovToc:

AnAwvw unglBuva OTI oI NANPOYPOPIEG Nou BivovTal OTO GUVOAO
TwV eVTUNWV auTnc TnS NpdTaong sival akpiBeic kar aknoeic.

YNOrPA®H

Hyepopnvia: _ / [/

Zuvnupéva unoBaMw : 1.
2.

*H eAAINAG CUHNARP®ON TG NPOTACNG-ONAMONG ANOTEAEI KPITAPIO ANOKAEICHOU.
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	(Για υποβολή προτάσεων σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου)
	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΕΛΚΕ ΑΠΘ) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Αναδιαμόρφωση των συστημάτων εκτροφής με βάση τις απαιτήσεις των καταναλωτών», που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτ...
	Γεωπόνος με κατεύθυνση στη Ζωική Παραγωγή, Υποψήφιος/α Διδάκτορας / ποσό έως 5.000,00€ / έως 31-10-2022
	Γεωπόνος με κατεύθυνση στη Ζωική Παραγωγή, Υποψήφιος/α Διδάκτορας / ποσό έως 5.000,00€ / έως 31-10-2022
	1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ
	Το αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει:
	Ανάπτυξη και αξιολόγηση της πλατφόρμας PINAPL
	Το παραπάνω θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο της Ενότητας Εργασίας:
	EE5:  Πλατφόρμα PINAPL και εφαρμογή καταναλωτή (WP5: The PINAPL platform and the consumer App)
	2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	 Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) Γεωπονίας με κατεύθυνση στη Ζωική Παραγωγή
	 Υποψήφιος/α Διδάκτορας Γεωπονίας στον τομέα Ζωικής Παραγωγής
	(η ιδιότητα αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση του  οικείου Τμήματος)
	 Μία δημοσίευση σε επιστημονικό περιοδικό στη ζωική παραγωγή και στα τρόφιμα
	3. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	 Γνώση αγγλικής γλώσσας
	 Συνέντευξη
	4. ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα, τα οποία αναφέρονται στα απαιτούμενα ή συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Οι άνδρες ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές ή να έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας του αντικειμένου έργου. Σε περίπτωση που ο χρόνος για τον οποίο έχει ληφθεί...
	Οι υποψήφιες/υποψήφιοι που πληρούν το σύνολο των όρων της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα κληθούν σε συνέντευξη (κατόπιν γραπτής ενημέρωσής τους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου). Οι υποψήφιες/υποψήφιοι που δεν προσέρχονται στη συνέντευξη θα απορρ...
	Οι θεματικές ενότητες των ερωτήσεων και το σύστημα βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα:
	Η υποβολή των προτάσεων και λοιπών δικαιολογητικών από τα ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση (bossisi@agro.auth.gr) είτε με φυσική παρουσία είτε ταχυδρομικά στη διεύθυνση: Εργαστήριο Γενικής και Ειδικής Ζωοτεχνίας, Τμήμα Γεω...
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ ΑΠΘ https://www.rc.auth.gr/JobPosition/List  και στον διαδικτυακό τόπο της «Διαύγειας».
	Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο του έργου, τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται τηλεφωνικά στο 2310- 991739, ενώ για πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία υποβολής προτάσεων μπορούν να απευθύνονται στον ΕΛΚΕ ΑΠΘ στα τηλέφωνα 2310- 9...
	Η αξιολόγηση των υποβαλλόμενων προτάσεων θα πραγματοποιηθεί από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης.
	Η υποψήφια/ο υποψήφιος που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα (απόφαση αποδοχής αποτελεσμάτων) δικαιούται να προσφύγει είτε με ηλεκτρονικό τρόπο στη διεύθυνση prosk@rc.auth.gr, είτε με φυσική παρουσία, είτε ταχυδρομικά στον Ειδικό Λ...
	O ΕΛΚΕ ΑΠΘ λαμβάνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των προσωπικών δεδομένων κατά την διαδικασία της αξιολόγησης και συνιστάται ισχυρά να διαβάσετε για την πολιτική προστασίας δεδομένων και τα δικαιώματά σας στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ  https://w...
	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
	1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που κρίνεται πιο κατάλληλη και συνάπτεται σύμβαση μίσθωσης έργου με το άτομο που την υπέβαλε στη βάση της συμβατικής ελευθερίας.
	2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις/ενστάσεις που θα παραληφθούν μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία και ώρα. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής με ταχυμεταφορά το εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την αναφερόμενη στο φάκελο αποστολής ημερομηνί...
	3. Αντικατάσταση του φακέλου υποψηφιότητας ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	4. Οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών,  μεταπτυχιακών και διδακτορικών) εφόσον αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρι...
	5. Στις περιπτώσεις πτυχίων που έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εσωτερικού και όταν στην πρόσκληση προβλέπεται κλίμακα βαθμολόγησης/μοριοδότησης του βαθμού του τίτλου σπουδών είναι απαιτούμενο στον τίτλο σπουδών που προσκομίζεται να αναγράφεται και ο...
	6. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου ατόμου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής της πρότασης υποψηφιότητας και όχι «πρόσλη...
	7. Η πρόταση που είναι πρώτη στον πίνακα κατάταξης και έχει την μεγαλύτερη βαθμολογία στο σύνολο των βαθμολογούμενων κριτηρίων θα είναι εκείνη που θα επιλεγεί. Σε περίπτωση κωλύματος του ατόμου που την υπέβαλε επιλέγεται η επόμενη πρόταση έως την εξάν...
	8. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται.
	9. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης μπορεί να πραγματοποιηθεί αντικατάσταση του επιλεγέντος ατόμου ή των επιλεγέντων ατόμων με άλλο ενδιαφερόμενο άτομο ή άλλα ενδιαφερόμενα άτομα στο πλαίσιο της παρούσης πρόσκλ...
	10. Η σύμβαση δύναται να παραταθεί χωρίς περιορισμό, μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του ΕΛΚΕ και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου (και σε περίπτωση παράταση...
	11. Ο ΕΛΚΕ ΑΠΘ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως των ενδιαφερομένων.
	12. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό εφαρμογής του προγράμματος.
	13. Η πιστοποίηση γνώσης του τίτλου γλωσσομάθειας αποδεικνύεται με βάση το άρθρο 1 ΠΔ 146/2007 «Τροποποίηση διατάξεων του ΠΔ 50/2001 Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα όπως αυτό ισχύει» (ΦΕΚ 185/3.8.2007/τ.Α’), σε συνδυ...
	14. Η πιστοποίηση γνώσης Η/Υ αποδεικνύεται με βάση τα οριζόμενα στο άρθρο 27 παρ. 6 του ΠΔ 50/2001 Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα όπως αυτό ισχύει» (ΦΕΚ A΄ 39/5.3.2001, ΦΕΚ Α΄ 24/30.01.2013 και ΦΕΚ Α΄ 63/9.3.2005).
	15. Ξενόγλωσσα δικαιολογητικά έγγραφα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής θα πρέπει να προσκομίζονται συνοδευόμενα από φωτοαντίγραφα επίσημης μετάφρασής τους στην ελληνική γλώσσα.
	16. Επισημαίνεται ότι η ανάθεση έργου σε υπαλλήλους του Δημόσιου Τομέα, των ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κ.λπ. γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Παράγραφο 14 του Άρθρου 12 της ΥΑΕΚΕΔ 110427/ΕΥΘΥ 1020/01.11.2016.
	ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ – ΔΗΛΩΣΗΣ*

	Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών
	Ευστράτιος Α. Στυλιανίδης
	Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης ΑΠΘ
	(με όλες τις συνέπειες του νόμου για ψευδή δήλωση)
	Κινητό τηλ: ……………………….. e-mail: ………..…………………….………………… Α.Φ.Μ: ………………………………........
	Να αναγραφούν στην παρούσα πρόταση-δήλωση και στο εξωτερικό του φακέλου τα εξής (συμπληρώνονται από την υποψήφια/τον υποψήφιο):
	Δηλώνω υπεύθυνα ότι  οι πληροφορίες που δίνονται  στο σύνολο
	των εντύπων αυτής της πρότασης είναι ακριβείς και αληθείς.
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ
	Ημερομηνία :   ___/___/______
	Συνημμένα υποβάλλω :  1.
	2.
	*Η ελλιπής συμπλήρωση της πρότασης-δήλωσης αποτελεί κριτήριο αποκλεισμού.
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