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MPOZKAHZH EKAHAQZHZ ENAIAGEPONTOZ
(Ma unoBoAn npoTacewy cUvawng ouuBacng Hiobwaong £pyou 181wTIKOU dIKaiou)

O Eid1kog Aoyapiaopog Kovduhiwv Epeuvag Tou ApioTtoTeleiou Maveniotnuiou ©cooahovikng (EAKE AMG) oTo
nAaiolo uhonoinong Tou £pyou «ZUoTNHa Avayv@piong kai AvaAuong EpsuvnTiIK®OV ANOTEAECHATWV>», NOU
xpnHaTodoTeital and Tnv Eupwnaikn ‘Evwon, oTo nAaioio Tou npoypdupatog Horizon 2021-2027, e €niOTnHOVIKO
unewBuvo Tov K. Eudokipo KwvaTavTividn, HeTadidakTopa Tou TURuaTtog IaTpikng AMNO, npoTiBeTal va avabeoel os
800 (2) aropa pe ouppaon Miobwong £pyou IBDIMTIKOU Sikaiou yia XPovike diAcTnua and Tnv unoypagn Tng
oUpBaong éwg TIc 31/01/2026, nuepopnvia ARENG Tou £pyou, TO NAPAKAT® £PYO KAl HE AVAOTATO OUVOAIKO
npolnoAoyioBév Nogd 35.030,00€ (cupnepidapBavopévou Tou OMA kal Twv VOUIMWY KpaTroewv). O GUPBACEIQ
duvartal va napatabolv Oc NePINTWON NApATACNG TOU €PYOU, WEXPI TN VEA nueEpounvia ANENG Tou, evrog TwV
EYKEKPIMEVMV 0piwV TOU NpolnoAoyiopoU Tou Kal £m¢ Tou nocoU Twv 2.000,00 €.

To RAISE oToxelel oTnv npowOnon evog diagavolg TPOMoU KOIVIG XProng kal enegepyaciag SedOPEVWY,
EMITPENOVTAG OTNV EPEUVNTIKN KOIVOTNTA va ONUOCIEUTEl TNV €pyacia TnNG HE TEKUNPIWMEVN AUBEVTIKOTNTA TNG
avaiuong dedopévwv nou dlevepyei, dlac@aAiovTag TauToxpova Tnv dianioTeuon Tou €pyou TnG. To RAISE 6a
BaaiCeTal aTn BepeNinddn apxr) nou opileTal OTIC KATEUBUVTNPIEG apxEC dlaxeipiong Kal dlaxeipiong EMOTNHOVIK®MV
dedopévwv FAIR (Findability, Accessibility, Interoperability and Reusability).

‘Eva (1) aropo / Mruxiouyxog HAekTpoAoyog Mnxavikog kai Mnxavikog H/Y / éwg 31-01-2026 / éwg
15.030,00€ (kal o€ nEPiNTWoN Naparaong £€0k¢ 1.000 €)

1.ANTIKEIMENO EProy (A)
To atopo nou Ba eniAeyei Ba dpacTtnpionoinbei 0To NAPAKATW AVTIKEIJEVO UNd TV kaBodnynon, eniBAeyn kai
£AEYXO TOU EMIGTNHOVIKA UNEUBUVOU Kal WG PEAN TNG opadac Tou £pyou:

e  avanTu&n kai Tn AeIroupyia TnG Bacikng UNodopnG Kal TWV UNNPECI®V Tou RAISE

e  KATAYPAQH KAl avaKAAUWn TWV AnoTEAEOUATWV TV NEIPAUATWV

e £peuva Kal epappoyn BEATIOTWV NPAKTIKWV OTN JIQUOPPWON UNOJOP®Y Kal NOpwv, £E100pPONMVTAG TIC
UNApXoUOeC duvaTOTNTEG UNOAOYIOTIKOU VEQOUC Tou EOSC kal TIC eupwnaikéc duvaToTNTEG dIaxeipiong
O€JOUEVWY Kal UNOAOYITTIKGOV NOPWV
KaTaypagr) anamioswv ePNAEKOHEVWY Hep®V, encEepyaaia dedopevmv kal avanTu&n alyopibpou
>xed1aopdc, avanTugn Kal anoo@aAJATwaon GUCTNHATWY Kal EQapHoymV
AvaAuon dedopévwy yia TNy agloAdynan ouoTAKAToCg
Agionoinon avatpo@odoTnong yia BEATIOTONOINGN CUGTAKUATOG
YnooTnpi€n, Siaxeipion kai E\eyxog aToIxeinv BAong avoixTwV OedOPEVWY

O1 napanavw gpyaciec Ba uAonoinbouv oTa NAaiola TWV NAKETWV £pYAciaG:

ME2 KaTtaypa®r anairnoswy, TEXVIKWV Kal VOPIK®OV nNpodiaypapwv

ME3 RAI KevTpikog Koupog — Kataloyog FAIR dedopévmyv, NpooBacn kal yypagn apeTapAnTnG £peuvag
ME4 RAI MoTonoinuévog KOUBoG

ME5 MIAOTIKEG OOKIMEC OE NPAYHATIKEG NEPINTWOEIC

2.ANAITOYMENA NMPOZONTA — KPITHPIA
e MTuyio NavenioTnuiakng Eknaideuong (ME) HAekTpoAdywv Mnxavikwv kai Mnxavikov H/Y
e EnayyeAuamikn* / €peuvnTIKN** euneipia €IKoOITE00ApwY (24) PNV@V OTnv avanTuén epapuoymv Kal
OlaxEeipIon NAEKTPOVIK®VY UNNPECIDV
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3.ZYNEKTIMQMENA NMPOZOETA NMPOZONTA - KPITHPIA

e EninAféov enayyehyamikn* / epeuvnTIKN** euneipia o oTnV  aQvanTugn epappoywv Kal  Olaxeipion
NAEKTPOVIKWV UMNPECIQV
Anodedelyévn yvwaon avanTu&ng AoyIoHIKoU

e AnodedelyHEVN YVQOT YVMONG AOPAAEIAC CUOTNHATWY

e Anodedelypevn yvwon KpunToypagiag

e Anodedelypévn yvwon Povrelonoinong cuoTnuaTtwy (docker)

2nu: O1 YV@OEIS TEKUNPIOVOVTAl LIE OXETIKO MICTOMOINTIKO I} LIE OXETIKIT MTUXIAKT/OINAWUATIKIY/OI0aKTOPIKI}
Epyaoia/oaTpiPr] 1j e OXETIKG Labiuara Tou kKUkAou oroudav (avaAuTtikii faBuoAoyia kai av ano Tov TiTAo Tou
Ladniuaroc Oev NMPoKUITEl GUEDT 1 CUOXETION, 1) avaAuTiki Ba8uoloyia va ouvoOeUeTal kai ario Tnv rneplypapr
ToU pabriarog orov OOnyo Snoudwv) rj Le didaokalia oxeTikwv padnuatwv (Befaiwon popea ri/kar ouupaor).

e [vwon TN ayyMIKNG yAwooag

e  SUVEVTEUEN

4.ANTIZTOIXOYZA BAOMOAOIIA NMPOZONTQN — KPITHPIQN

MONAAEZ
MPOZON - KPITHPIO BAOMOAOIHZHZ
(EpguvnTiko Mpoowniko)

EnayyeApatikn* / epeuvnmikn’** (ava pnva) kar péxpl 60
1| Hveg

Snueiwon:  paBuoloyouvral  ovo o Uives nEpav  Tng
anaiToULEVING ELNEIPIAs

7 (ava pnva)

2 | Anodedelydévn yvaan avanTuéng Aoyigpikou 10
3 | AnodedelyUEvn yVmON yVmoNG aopAAEldc ouaTNUATWY 10
4 | Anodedelyevn yvawon Kpuntoypagiag 10
5 | Anodedelypevn yvwaon povrehonoinong ouotnudtwy (docker) | 10
6a | N'vwon ayyAikng yAwooag (ApioTn 2) 70
6B | N'vwan ayyAikng yAwooac (MoAl Kain M) 50
6y | N'vaan ayyAikng yAwooac (KaAn B2) 30
7 | SuvévTteun <30

H npoopérpnon povadwv PBadpoAdynong npaypaTomnolEiTal yla Td NPooovTa eKeiva, Ta onoia
ava@EépovTal OTd CUVEKTIHOHEVA MNPOCOVTA-KPITAPIaO TNG npOokKAnonG kal Bpiokovrar o
AVTIKEIPEVIKI CUVAPEIA PE TIG ANAITAOEIG TOU £pYOU.

‘Eva (1) aropo / Aidaktopac NMAnpo@opikng / £€mg 31-01-2026 / £€wg 20.000,00€ (ka1 O£ NEPINTWON
naparacng £wg 1.000 €)

1. ANTIKEIMENO EProy (B)

To datopo nou Ba eniheyei Ba aoxoAnBei Ue TNV TEXVIKN a&loAoynaon Tng aglonioTiag Tou RAISE guoTnhuaTog
avayvwpiong kal avaAuong EpEUVNTIKWY ANOTEAEOHATWY KAl MO OUYKEKPIUEVA, EVOEIKTIKA Kal OXI NEPIOPIOTIKA Ba
dpacTnpionoindsi oTa NapakdTw avTiKEIYeva:

-Tov oxedlaopo Tng pebodoAoyiag aglohdynong Tng agionioTiag Tou cuaTnuaTtog (MioTonoinuévog KOPBog RAI)
-Yhonoinan Tng a&loAdynong agloniaTiag kai dnuioupyia NpoTacewv BeATIwONG

-JUXVI ENIKOIVWVIA JE TNV TEXVIKI opada uAornoinong Tou €pyou Yia evTonioud eunabelnv oTo oUoTnUa
-Avaluan kal ouyypa@n Tng TEAIKNG €kBeonG Npoodou

O1 napanavw epyaciec 6a uhonoinBolv oTa NAQicla TWV NAKETWV £pyaAciag:

ME2 KaTtaypa®r anairnoswy, TEXVIKWMV Kal VORIK®OV Npodiaypapmv

ME3 RAI KevTpikog Koppog — Kataloyog FAIR dedopévmv, NpoaBacn Kal yypagn aueTapAnTnG £psuvag
ME4 RAI MoTonoinuévog KOPBog

ME5 MIAOTIKEG SOKIMEC OE NPAYHATIKEG NEPINTWOEIC

2. ANAITOYMENA NMPOZONTA — KPITHPIA

. Mruxio MavemoTnuiakng Exnaideuonc (ME) atnv emioTApn TG MANPOQOPIKAG

U A1dakTopiko AinAwya oTnv enioTApn TnG MANPOQOPIKNG HE avTIKEiJeVO TNV agloAdynaon
anodoonc/aglonioTiag CUCTNUATWY

. AvakoIvwaelg TpelG (3) o€ enioTnuovikd ouvedpla oTo avTikeipevo TG agloAdynong anodoong /aglonioTiag
ouUOTNUATWY

3. ZYNEKTIMQMENA NMPOZOETA NMPOZONTA - KPITHPIA


ΑΔΑ: 9ΟΡ146Ψ8ΧΒ-ΑΡΧ


AAA: 90OP146W8XB-APX

° EninA€ov avakoIvwoelg O€ ENIOTNHOVIKA oUVEDPIA OTO AVTIKEIPEVO TG agloAdynang anodoaong/aglonioTiag
ouCTNHATWV
o AnUooIEUCEIC OE ENIOTNHOVIKA NEPIODIKA OTO AVTIKEIPEVO TNE a&loAdynong anddoong CUCTNUATWY
. M'vwan TnG ayyNikng yAwooag
° JUVEVTEUEN
4.ANTIZTOIXOYZA BAOMOAOIIA NMPOZONTQN — KPITHPIQN
MONAAEZ
MPOZON - KPITHPIO BAGMOAOIHZHZ
(EpguvnTiko Mpoowniko)
. AVaKOIVWOEIG OE EMIOTNHOVIKA ouvedpia (ava avakoivwan) Kal 15 (avé avakoivewon)
HEXP! 3 avaKOIVWOEIG
, AI"||JOO'I€UO'€IC, O€ ENIOTNHOVIKA ouvedpia (ava dnuoaicuan) Kai 40 (avé dnpocieuon)
HEXPI 6 dnuoaIelaElg
3q | Mvawon ayyhikng yAaooag (Apiotn 2) 70
3g | M'vwon ayyAikng YAwooag (MoAu KaAn I'1) 50
3y | Mvwon ayyAikng yAwooag (Kahr B2) 30
4 | Zuvévteudn <30

H npoopérpnon povadwv PBadpoAdynong npaypaTtomnolEiTal yila Td NPooovTa &Keiva, Ta onoia
ava@EépovTal OTAd CUVEKTIHWHEVA MNPOCOVTA-KPITAPIaO TNG nNpOOKANONG kai Ppiokovralr o
AVTIKEIJEVIKN OUVAPEIA HE TIG ANAITHOEIG TOU £pYOU.

5. ATIAITOYMENA AIKAIOAOIMHTIKA

YnoBoAn MpdTaong — AnAwaong (enicuvanTeTal)

AvaAuTIKOG nivakag oToixeiwv anddelEng exneipiac, epocov anaiteital (ENiouvanTeTar)

AvaAuTIKO Bioypagikd onueiwpa

4, AvTiypagpa TiTAwv Znoudwv

EI0IKOTEPEG NEPINTWOEIG:

a) ZTIC NEPINTWOEIC Nou o BaBuoG anoTeAel kpITHpIo BadBuoAoynong kai dev avaypageTal GTO OXETIKO avTiypapo
TOU TITAOU onoudwv, TOTE UNOBAAETAI CUPNANPWHATIKA N avaAuTikn BabuoAoyia, diagopeTikd To nTuyio de Ba
BaBuohoyeiTal.

B) EidIkOTEPA yia TNV anodeiEn Tng 1I010TNTAg Tou unowngiou dIGAKTOPA N TOU WETANTUXIAKOU (oITNTR Ba npénel
va unoBaMeTal npooeatn (evrdg Tou TeAeuTaiou Tpipnvou) Beainon Tou oikeiou TUAPATog, and Tnv onoia va
npokUNTEl OTI 01 UNoWn@Iol JIABETOUV TN OXETIKN IBIGTNTA KATA TNV unoPoAn Tng npdTacng,

Y) Ze nepinTwaon nou n eidikeuon/katetBuvan dev NPokUNTEl anod Tov TiTAo ZNoudwv yia TIG NEPINTWOEIC NTUYXIOU
Kal JETanTuxlakou TiTAou, Ba NpEnel va eniguvanTeTal kai n AvaAuTikn BaBuoAoyia,

0) ZTnv NePINTwon TWV unowneIwv dISAKTOpWV yia TNV anoddei&n Tng eIdikeuong/kaTeubuvong, o€ NePINTWon nou
auTn dev npokUNTel anod To B€ua Tng dIdakTopIKNG dIaTpIBNG, ONWG auTd ANOTUNWVETAl OTN OXETIKN BePaiwan Tng
Mpappateiac, Ba npénel va unoBareTal kGBs NpdGPOPO £yypado Mou Va TEKUNPIWVEI T CUVAQPEID UNOYEYPAKHEVO
ano Tn Fpayparteia r Tov emBAENOVTA 1) TNV TPILEAR €nITpon).

€) TNV NePINTWON Twv OIDAKTOPWV yia TNV anodeiEn Tng &1dikeuong/kaTelBuvong, o€ NEPINTWGN Nou auTr Oev
npokunTtel and To AidakTopikd Ainhwya, 8a npénel va avaypd@eral oto PBioypaPikd GNUEI®PA N NAEKTPOVIKN
OleliBuvan Tng dIBAKTOpPIKNG dIaTPIBRG anod To EBvikd Apyeio AIDAKTOPIK®Y AIATPIBWV I va GUUNEPIAAUBAVETAl OTO
Bloypa@ikd o TITAOG Kal Wia nNepIANWN auTnig yia TIG NEPINTWOEIG JIBAKTOPIKWY NMou £xouv anokTnBei ano Idpuparta
NG ahhodannc.

5. AvTiypaga nigTonoinoswy kal Bepaiwoswv npolnnpeciag, kabw¢ kai kabe AMo €yypago nou Oa
TEKUNPIOVEI TA OTOIXEId Mou avagépovTal oTo Pioypaikd kal Ta onoia oxeTi(ovral Pe Ta anaroUpeva n
OUVEKTIMMMEVA NPOOOVTA-KPITHPIA TNG NapoUoag NpOoKANGNG.

6. EidikOTEpa yia Tnv anddeiEn TnG MNANPwONG Tou KpITnpiou Twv Onuooielocswy o0c nepIodika n/kal
avakoIVWOEWV O OuvedpIa anaiteital n ava@opd oto avaAuTikd Bloypaikd onpeimwpa w¢g EAAXIOTWV OTOIXEIWV
aQuUT®V YIa Ta PeV NePIOdIKA o TITAOC Tou NePIOdIKOU, TO TEUXOG, N NUepounvia £kdoanc, o TITAOG TN SNHOCIgUoNG,
ol ouyypageic, yia Ta de Ouvédpla O TITAOG TOUG, N nuepounvia, o TOMnog dleEaywyng Kal avTiypago Tou
npoypdauuaToc.

7. O1 avdpec unowngiol Ba npénel va npookopicouv unelBuvn dnAwon (apBpo 8 N.1599/1986) oTI £xouv
EKNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEG TOUC UMOXPEWOEIG N €XOouv anaAlAayei vOpIda and auTeg kaBoAn Tn dldpkela TG
oUpBaong nou Ba ocuvagBei aTo NAdiolo Tou NapdvTog £pyou.

whh e
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* ANOJEIKTIKA OTOIXEId anOdEIENG ENAYYEAUATIKAG EPNEIPIAC:

A. Ta enayyeAUaTIkn egneipia oTov 1I81WTIKO TOpEa

BeBaiwon Tou olkeiou ac@aAioTikoU @opéa. Emnpdobeta kal epdoov anod Tn BeBaiwon Tou acpalioTikoU (popeEa
Oev npokUNTel N €EEIBIKEUPEVN EUNEIPIA, ANAITEITAl N NPOOKOKION cUPBAcnG r deATiou NapoxrG UNNPESIGV Nou va
KaAUNTEl eVOEIKTIKWG TN OIApKela TNG €EEIDIKEUPEVNG EMNEIPIAG,

B. MNa enayye\WaTikn euneipia oto 3nHOCIO TOHEA

BeBaiwon Tou gopéa anaoxoAnong n/kai ocUpBaocn Ke To Qopéa anacxoAnong, and oOnou va anodeikvUETal To
XPOVIKO dIA0TNHa Kal To avTiKeidevo anacxoAnong.

** AnodeIKTIKA gTOIXEid anodEIENG EPEUVNTIKNG EUNEIRIAG:

H €peuva 1} n CUUMETOXN Of EPEUVNTIKA KEVTPA N npoypdupaTta pnopsi va AneBei wg Xxpovog euneipiag und tnv
anapaitnTn npolnoBean oTi n npdTacn nepihappaver:

BeBaiwon Tou @opéa anaoxohnong n/kal oUuBacn and oOnou va anodeikvlovral To Xpovikd didoTnua
anacxdAnongc, To avTikeievo anacxoAnong, o TiTAog kai n Eniornuovikr YnelBuvn/o Eniotnpovikdg YneuBuvog yia
KABe epeuvnTikO NpOypaupa n €pyo. Epdoov and Ta napandavw Osv MPokKUMTEl TO EPEUVNTIKO QVTIKEIUEVO
anacxoAnong anaiteitar n npookopion BeBaiwong Tng EmoTnuovikng YneuBuvng/Tou EnioTnuovikoU YneuBuvou,
oTnV onoia 6a avagEpovTal, yia Kabe epeuvnTIKO NPOYPAKHA, TO AVTIKEIPEVO TNG EPEUVAG,.

Eival autovonTo OTI Ta avWTEPW OXETIKA WE TNV UneEIpia I0XUOUV £QOCOV TA UNOWRQIA ATopa Kata Tn didpkeia
TNG OUMMETOXNG TOUG KaTeixav Tov anaitoUhevo and Tnv npoknpuén Bacikd TiTAO onoudwv 1) TNV andiroUpevn
adeia aoknong enayyeARATog n ahn enayyeApaTikn adeia ry BeBaiwaon

6.ZYNENTEY=H

O1 unoywn@ieg/unoywn@iol Tou AVTIKEIHEVOU A kal B nou nAnpoUv To OUVOAO TWV OpwV TNG MPOOKANGNG
ekONAWONG evOIaPEPOVTOC Ba KANBoUV Og OUVEVTEUEN (KATOMIV ypanTnG eVNUEPWONG TOUG MECW NAEKTPOVIKOU
Tayxudpoueiou), ekTOC and eKeIVEC/EKEIVOUC MOU Ol MPOTACEIC TOUG Ba GUYKEVTPWOOUV TOUAAXIOTOV KaTd 30 popia
(eUpog BaBuohoyiac oUVEVTEUENG) HIKPOTEPN BabuoAoyia o OXEON We TNV NPWTN O Oglpd KaTaTtaéng npotaon. Ol
unoynelec/unown@iol Nou Oev MPOOEPYOVTAl OTNn OUVEVTEUEN Ba anoppinTovral. Aev eival anapaitnTo va
OlevepynBei OCUVEVTEUEN, OTNV NEPINTWON NMOU TO CUVOAO TWV 0pwV TNG NPOCKANCNG NANpoi pia Jovo npdTacn.

O1 BeATIKEG EVOTNTEG TWV EPWTACEWV Kal TO ouoTnua BabpoAdynong nou Ba xpnaoiponoinBei eugavifovral oTov
akoAoubBo nivaka:

A/A OEPATIKEG EVOTNTEG OUVEVTEUENG YId Eninedo MNvawong/ EUpog
TO avTiKeiJevo A kai B Movadeg BabuoAdynong BaBuoAoyiag
ZToixelwdwg IkavonoinTikn 0 - 10
1 | T'vooeig peBodoloyiag peuvag IkavonoinTikn 11 -20 0 -30
EEaipetn 21 - 30

7. TPOMOZ KAI NPOGEZMIA YINOBOAHZ NMPOTAZEQN

H unoBoAn Twv NpPoTacewv kal Aoinwv dikaloAoynTikwv and Ta evolapepopeva atopa Ba yiveral eite nAekTpovika
oTn dielBuvaon trontsiu@auth.gr €iTe Pe PUOIKN Napouaia eite Taxudpopika otn dielBuvon: MpappaTeia IaTPIKNG
>xoAn¢ ANO MavenioTnuiolnoAn 54124, ©saoahovikn, wpeg 10.00-14.00, éwg TiIG 31/03/2025 ka1 wpa 14:00,
kal 8a AauBavouv apiBud npwTokoAAou and Tn Mpappareia Tou olkeiou TuRUATog Tou EnioTnuovikoU YneuBuvou
TOU £pyou.

H npdTtaon-6nAwon 6a npénel va €ival VOHIHMG UNoyeypappévn, dnAadn €ite Je NAEKTPOVIKA-YNPIAKA
unoypa®n (gov.gr 1} aln vopipwe xopnynBeioa wngiakr unoypagr) os NepinTwan NAEKTPOVIKNG UNOBOANG TNG
npdTaong, eite Pe 1810XEIpn unoypa®n (NpwtdTUnn, OXI OKAVAPIOMEVN) O NEPINTWON TAXUDOPOMIKNG
anooToAnG N unoPoAng pe Quaikn napouaia. O NpoTAcelC nou dev NAnpolV TIC Napanavw npolnoBeceig dev

ggeralovral.

8.AHMOZIEYZH - NAHPO®OPIEZ
H napouoa MpookAnon Ba dnuooieudei atnv IoTooehida Tou EAKE AMO https://rc.auth.gr/proskliseis-qgia-
apasholisi-se-erga kai oTov dIadIKTUAKO TOMO TNG «AlaUyeIac».

Ma nAnpogopiec OXETIKA HE TO AVTIKEIJEVO TOU €pyou Ta evdlagpepopeva dtoda unopolUv va aneuBivovral
TNAEQWVIKA 0T0 2310-999237 (Eudokigog Kwvaravriviong), evw yia nAnpo@opieg oxeTika We Tn diadikacia
UnoBoAnG npoTagewv WnopoUv va ansublvovral otov EAKE AMO ota TnAépwva 2310- 994052, 994082,
994053,994055.
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9.A=IOAOIMHzH

H afoAoynon Twv unoBaMopevwv npotacswv Oa npayuatonoinbei and Tpihehn enimponny  agloAdoynong
Tnpoupévng Tng diadikaciag nou npoBAEneTal ato dpbpo 244 Tou N. 4957/2022 kai oto dpbpo 20 Tou Odnyou
XpnuatoddTnong kai Aiaxeipiong ‘Epywv Tou EAKE AMO 6nwg IoxUouV.

10.'ENZTAZH

O1 UNoWNRPIOI/EC EVNUEPWVOVTAI HE BIK) TOUG EMIPENEIT YIa TA ANOTEAEOUATA PECW TNG I0TOgEAIBAg Tou EAKE AMO
(https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga) oTnv nAekTpovikry Siadpour; avaptnong Tng napoloag
npookAnong, kabwg kal oto npdypaupa AIAYTEIA. H unownia/o unown@iog €xel To dIkaiwpa va unoBdAel
£VOTAon KAaTd TWV anoTEAEOUATWV TNG napoucag npookAnong (andgacn anodoxnG AanoTEAEOUATWV) EVTOG
anokAEIoTIKNG npoBeopiag névre (5) nUEPOAOYIOKWV NUEPGOV and TNV €nodévn TNG avapTnong TnG ano@acng
anodoxng anoteAeopdtwv oTov SiadikTuakd Tono Tou EAKE AMNG. H évotaon npénel va sival £yypagn kai VOUidmg
UMOYEYPAMKEVN, OUVODEUOEVN and pwToavTiypa®o TNG TauTOTNTAG TOU EVIOTAPEVOU/NG Kal UNOPBAMNETAI EiTE e
NAEKTPOVIKO TpOMo oTn dleuBuvon prosk@rc.auth.gr, €iTe PE (PUOIKN Napoucia, €ite Taxudpouikad otov Eidiko
Noyapiaopd KovduAinv ‘Epeuvag AMO (Kripio KEAEA, 3ng ZenTeuppiou - MavemoTnuiolnoAn, Osagcahovikn, TK:
54636, 1oc Opogoc, pageio 101). Aev emiTpeneTal évoraon yia AOyoug mou agopoUv OTn OUVEVTEUEN R Tnv
€EETaoN yvwoewv Kal Tn dokipaacia deEIoTATWVY Kal EpyaciaknG anoTeAEOUATIKOTNTAC,

H diadikacia Twv evotacewv kabopileTal ano 1o apdpo 245 Tou N. 4957/2022 kai To apBp. 20A Tou Odnyou
XpnuatodoTnong kai Alaxeipiong ‘Epywv Tou EAKE AMNG onwg ioxUouv.

Av n évaotaocn agopd oTa npooovta/IdIoTNTEG €VOC | MEPICOOTEPWV OCUVUNMOWNQIWY, KOIVOMOIEITAl GTOUG
TEAEUTQIOUC PE PEPIPVA TNG MOAY Pe pnvupa nAekTpovikoU Taxudpopeiou. KaBévag ek Twv avwTEPw €XEl dIKaiwpa
unoBoANG anowewv We NAEKTPOVIKNA N EvTunn katabeorn Toug otn MOAY evtog TpIwV (3) NUEPOAOYIAKWV NUEPWV
anod Tn OXeTIKA Koivonoinan. O1 anoyeic diapiBalovrar otnv Enirponn EvoTacswv. O cuvunoywn®log nou Oev
unoBaMel anoyeic cUPpwva We Tnv diadikaaia Tou nponyoUpevou edagiou, dev dUvartal va unoBdAel Evoraon
KaTa TnG veag Anogacng Anodoxng AnoTeAeoudTwv TnG Enmponng Epeuvamyv, nou ekdideTal ETA TNV EYKPION TNG
glonynong Tng Enimponng Evataocswv nepi anodoxng Tng EvoTaonc.

Ma Tnv anoTeAeopaTikn Aoknorn Tou JIKaI®UATog unoPoAng évaTaonc, ol unownagieg/unowneiol £xouv dikaiopa
npdoBaong oTa OToIXEia Tou aTodikoU (pakEAOU unown@ioTNTAG Kal oTa &yypaga a&lohoynong — BaduoAoynong,
TOOO TWV 10iwV 000 Kal TWV ACINWV guvunown@iwv Toug, Katoniv ypanTng Toug aitnong evrog Tng npobeayiag
aoknong &vaTaong Kkal uno TIC npolnobéoelg Twv apbpwv 5 Tou N. 2690/1999, 42 Tou N.4624/2019 kai 6 nap. 1
gToly. oT Tou [KMA (EE 2016/679). H aitnon unoBdAeTal pe Tov idlo Tpdno nou unoBAaiheTal kai n évaraon.
AapBavopévou unown OTI TA OTOIKEId TOU dATOMIKOU (AkEAOU TwV unown®iwv nou éxouv unoPAndsi yia Tn
OUMPETOXN OTnv napouca MpookAnon EkOnAwong Evdiapépovrog anoTedoUv npoownikd dedopéva kaTd Tnv
€vvola Tou apBp. 4 Tou levikoU KavoviopoU MpooTtaciag Asdopévwv 2016/679, n npooBacn Twv AoINwv
ouvunoyneiwv oTa oTolxeia auTa sivar duvaTr) unod Toug OPOUG TNG vodoBeaiag yia Ta npoownikd dedopéva Kal
Tou apBpou 5 Tou Kmdika AloiknTikrg Aiadikaciag, kKadwg kali cUP@®va Ke TIC NPolnoBEaelc nou naying SEXETAl N
Apxr| MpooTaciac Aedopévwv Mpoownikou Xapaktnpa (anogacn AMAMX 28/2018). e kdBe nepinTwon, ol
unown@iol anodéxovTtal Je TNV unoBoAn Tng aitnong Toug OTI Ta £yypaga kai dikaloAoynTika nou 8a unoPaiouv
duvavTal va xopnyndoUv o€ cuvunownPIoug TOUG, HE TIG avwTEPW NPoUnoBEEIC.

TOOO oI EVOTACEI 000 Kal ol aITnoeIC yia NpdoPacn oTa oToIxeid PakEAwV unowngiwv NpEnel va gival Vouidwg
UMNOYEYPAMPEVEG, ONAADH €ITE PE NAEKTPOVIKN-WN@IAKN unoypa®n (gov.gr fj ahAn vouidwe xopnynbeioa wngiakn
unoypa®n) ite pe 1010xelpn unoypagn. dwtoTunia eyypd@ou He 1010xelpn unoypa®n (okavapiopevo apxeio pdf)
AapBavel apiBPd €10pXOUEVOU MPWTOKOMOU audnuepov alNa eEeTaleTal epdoov NPOOKOUICETAl TO NPWTOTUNO
£yypa@o evtog nevre (5) nuepoloylak®mv nuepwv. AITHOEIC yia NpooBacn Oc oToixeid kal evOTACEIS nou Oev
nAnpouv TIC napanavw npolnoBéosig Osv eEeTalovTal.

11.MPOZQNIKA AEAOMENA

O EAKE ANO Aaupdvel 6Aa Ta katalnha pETpa yia Tnv MPooTacia Twv MNpoownikwv OeSOUEVMV KaTd TN
dladikaoia Tng a&loAdynong Kal ouvioTdTal Ioxupda va SIaBAceTe yia Tnv NONITIKN npooTaciac dedopévwy Kal Ta
OIKaIWPATa oag otnv I0ToogAida Tou AMO https://www.auth.gr/gdpr.
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AOINOI OPOI

1. And TIC NPoTACcEIC Nou unoBAalovTal eunpoBecpa kal NapadekTd KATa Ta avwTEPW, EMIAEYETAl €KEIVR MOU KPIVETal Mio
KaTaAAnAn kar ouvanTeTal oUPBacn HioBwaong €pyou e To ATOWO Nou TNV UNERaAAe oTn BAcn TNG cUKBATIKAG EAeUBEpiac.

2. EpnpdBeopeg BswpolvTal ol NPOoTACEIG/EvaTACEIC nou Ba napaAn@Bolv pexpl TNV opilOKevVn nuepopnvia kal wpa. =Tnv

NePINTWON TaXUDPOUIKNAG anooToANG 1 anooToAnG HE TaXUHETAPOPA TO UNPOBEcHO kpiveTal Ye BAON TNV ava@epPOPeVn OTO PAKEAO
anooToAnG npepopnvia, pe Tnv npolnoBeon 611 6a napaAngBei and Tov EAKE AMO To apyOTEPO HEXPI TNV £YKPION TWV ANOTEAEOPATWY
TNn¢ napouoag. O EAKE AMNO oudepia euBUvVn QEPEI yIa TO NEPIEXOHUEVO TWV PAKEAWV UNOWNPIOTNTAG nou Ba anoaTahouv.
AVTIKATGoTaon Tou (akéAou unown@iotnTag n di0plwan auTng i CUMRARPWON TUXOV €ANEINOVTWV  OIKAIOAOYNTIKWOV
enimpeneTal povo peXpl TN ANgn Tng npoBeapiag unoBoArg Twv NPOTACEWVY.
4. Ma Tnv anacxdAnon eknaideuTikou, €PEUVNTIKOU Kal €MIOTNHOVIKOU MPOCWIKOU N avayvwpion TV akadnpdikwv TiTAwv
onoudmv Mou €xouv xopnyndei anod 1Idpupata Tng aAlodanng kai dev guvodeUovTal anod MOTonoINTIKA avayvapiong Tou AOATANM,
npayparonolgital Ye Baon To EBVIKO MnTpwo Avayvwpiopévwy IdpupdTwv AvaTatng Eknaidsuong Tng alodanng kai To EBvikd MnTpwo
TUnwv TiTAwv Znoudwv Avayvwpiopévav Idpupdatwmv Tng alodanng, https://www.doatap.gr/anagnorish/mitroa. Av o TITAOG Onoudwv
anovepeTal and alhodand idpupa nou cupnepidapBaveral oTov katdAoyo Tou apBpou 307 Tou v.4957/2022 (katdAoyog aAhodanwv
IDPUMATWV PE GUHPVia dIKaldXpnong He IBIMTIKOUG popeic atnv EAANAda) npénel va npookolileTal and Tnv/Tov unoyngia/unownaeia
kal BeBaiwon Tonou noudwv anod Tov Gpopea TnG alhodannc. Av wg TOMog onoudwv f MEPOG auTwv BeBaiwveTal n EAnvIkn Enikpateia,
0 TiTAOG omoudwv dev avayvwpideral, EKTOG €AV TO PEPOG OMOUd@V Nou €yivav otnv eAAnvikn enikpdTeia Bpiokeral o dnuoaio A.E.L
YnodeiypaTa yia ™m BeBaiwon TOMOU onoudwv givai olabeaipa foan\% I0TOOEAIDA Tou AOATATR.
https://www.doatap.gr/anagnorish/ypodeigmata-vevaioseon-topou-spoudon/. EninpoadeTa, 6Tav otnv npookAnan npoBAEnsTal kKAijaka
BabuoAoynong/popiodoTnong Tou Baduol Tou TiTAou onoudwv, ol unowngiol Ba npénel va npoakopilouv ano To idpupa TnS aAhodanrg
BeBaiwaon yia Tov ouvoliko TeNikd BaBuo (Overall Mark). H avTioToixion Tng Baduoloyiac npaydaTonolital cUPPWva PE To oUCTNHA
avTioToIxiag Baduohdynong nuedanav kar aAAodanwv TITAWV Gnoudwv Mou opioTnKe WE TIG anogdoelg Tng Olopéleiag Tou A.Z. Tou
AOATAN (MpakTikd 144/7.2.2014 «ai MpakTikd 145/14.2.2014) https://www.doatap.gr/anagnorish/systima-antistoichias-vathmologisis-
imedapon-kai-allodapon-titlon-spoudon/. € MEPINTWGN HN NPOOKOUIONG BERAIWONG yia TOV OUVOAIKO TEAIKO BaBud, n npdracn dev
anoppinTeTal, aAa dev BaBuoAoyeiTal TO CUYKEKPIPEVO {NTOULEVO NMPOCOV.
5. Ma Tnv anacyxoAnon SioikNTIKoU, TexvikoU kal AoinoU npoownikoU ol akadnudikoi TiTAol onoudwv, €£pogov anoteholv
anaimtoUPEVO ) CUVEKTIHWEVO NPOJOV Kal €xouv XopnynBei anod 1I9pUpaTta TnG alodanng npénel va ouvodeUovTal anod MmigTonoinTIKA
avayvapiong Tou AOATAMN. EmnpocBeta, otav otnv npdokAnon npoBAéneTal kAipaka BaduoAdynong/ HopiodoTnong Tou Babuol Tou
TiTAOU Oomoudwv, €ival anaToUhevo va NPOCKOMIZETal Kal NIOTOMNOINTIKO avTioTolxiac Baduoloyiac nou ekdidetal and To AOATANM. 3¢
nepINTwon nou 8ev NPOCKOUICETAI TO MIGTOMNOINTIKO avTioTolxiag Babpoloyiag, aAAd podvo Ta nioTonoinTika avayvapiong Tou AOATAM n
npoTacn Tou unoywngiou dev anoppinTeTal, aAAa Oev BaBPOAOYEITAI TO GUYKEKPIUEVO {NTOUHEVO NPOTOV.
6. Emionuaiverar 611 n diadikacia npodokANoNG UNoBoArG NpoTacewy yia oUvayn cUBacng Tng napouaong dev gival diaywvioTIK,
£V N TUXOV £MIAoyr avTIOUPBANOPEVOU aTOMOU £XEI TOV XAPakTApa anodoxng TS npdTacnc unown@ioTnTag Kai oxl «npdoAnwne». H
dladikacia Tng npookAnong 8a oAokAnpwOei pe olvTagn nivaka kataTagng f/kar nivaka anokAsIoBEVTwWY, evw 0oa dTopa eneyolv Ba
€1donoinBouyv kat’ 1diav. e nepinTwon 1coBabpiag emAEyeTal Kata oeipd n NPATACN ToU €VOIAMEPOPEVOU ATOHOU a) HE TN HEYAAUTEPN
epnelpia, B) pe Tov PeyaAuTepo Babuod oTov Bacikd TiTAO onoudwy, Y) HE Tov HEYaAUTEPO BABUO OTOV HETANTUXIAKO TITAO OMoudwv. Av
META TNV €E£TACN TWV NEPINTWOEWV a, B, Y, UPioTaTal ek véou IooBabuia, n Emirponn AioAoynong 6a npoBei o dnudoia kKAfpwaon yia
TNV TENIKR €nmiAoyn HETAEY TwV ICOBABUOUVTWY.
7. H npoTaon nou €ival npaTn oTov nivaka katdTagng kai éxel Tn PeyahUTtepn Babuoloyia oTto oUvolo Twv BabpoAoyoUpevwy
kpIrnpiwv Ba eival ekeivn nou Ba emeyei. e nepinTwon KWAUPATOG TOU ATOPOU Mou TNV UNEPRaAAE eMIAEyETal n eNOPevn NpdTAon £€wG
Tnv €€AvTANON TNG O<IpAg KaTaTagng.
8. YnoBAnBeioa npoTacn, n onoia dev NAnpoi Ta anairoUeva NPooovTa TG NPOokAnong, dev BaBuoloyeiTal kal anoppinTeTal.
9. Ka®’ 6An Tn didpkela eKTEAEONG TOU €PYOU Kal kKaTtd TOUuG OPOUG TNG oupBaong Hnopei, UOTEPA and OXETIKA Ano®acn Tng
Enitponng Epeuvav, va npaypartonoinBei avTikataoTacn Tou €MIAEYEVTOG ATOPOU and ToV ENOHEVO OTN O€Ipa KATATAa&ng unownelo, €ite
AOYW anoxwpnongG Tou, €ite Aoyw MANMUENOUC eKTEAEONG TNG oUPBaoNC, META anod £yypagn kartayyeAia auTng nou Ba Tou £midoBei
VOMIM®WE Kal apoU napéNdel anpakTn n npobeapia cUPKOPPWONG nou Ba €xel opioTei aTo i8I0 £yypago.
10. H oUuBaon duvaral va napatabei Xwpig NePIOPIOHO, HETA anod anogacn Tou appodiou opyavou Tou EAKE kal epdoov undapxel
n anairoUpevn NioTWon OTO €pyo, XwpPig Tn dlEvEpyela veEag nNpOOKANONG, HEXPI TNV nUEpopnvia AREng Tou épyou (kal O€ NepInTwon
napdTaong Tou €pyou PEXPI TN ANEN auTtng).

11. O EAKE AMO dev avahapBavel kapia déopeuan npog alvaywn cuppaonc, dedopévou OTI enagicTal aTnv nARpn dIAKPITIKA Tou
€uxépela n olvayn n pn ouppacewy, kabwg Kal o apIBPOG auTav, anokAEIOPEVNG 0IA0ONAMNOTE a&ioNG TWV EVOIAPEPOUEVWY.

12. H avaBean Tou €pyou Ba yivel oUppwva pe Ta npofAenopeva atov Odnyd epappoyng Tou npoypdupaTo.

13. H yvaon &vwv yAwoowv anodeikvieTal oUpgwva pe TG diaTtageig Tou M.A. 85/2022 «KaBopiopog npocdvtwv dIopiopol o€

Popei¢ Tou Anpooiou (MpogovToAoyio-KAadoAdyio)» (PEK A'232/17.12.2022), 1diwg We Baon Ta opildpeva ota apbpa 10, 14 nap. 3 kai
15 nap. 7.

14. TiThol, nioTonoINTIka kal BeRaiwoelg TNG aAAodanng Npenel va €ival enionua JETagpacpevol otnv eAnvikr yAwooa, onwg
opiCeTal oTnv keipevn vopoBecia, €EalpoupEviv Twv TITAWV YAWOOOUABEIag oTIG YAWOOEG ayyAikr, YaAAIk), yeppavikr, ITANKA kal
10MavIKr) Katd Toug Opoug kal NpoUnoBEoeI Twv w¢ avw diaTagewv Tou M.A. 85/2022.

15. H mioTonoinon yvwong nAnPoQopIknG R XeipiodoU H/Y anodeikvUsTal oUpgwva pe TG diaTtageic Tou M.A. 85/2022
«KaBopiopog npooovTwy diopiopol o€ Gopeig Tou Anpoaiou (MpogovToAdyio-KAadoAoyio)» (PEK A" 232/17.12.2022), 1diwg pe Baon Ta
opifopeva aTo apbpo 9.

16. Enionuaiverar 6T n avadeon épyou og unalnAoug Tou Anudoiou Topéa, Twv NMAA, NMIA k.An. unokeITal oTiG anayopeUoElg
/ neplopiopolc nou emiBaAovtal and Tnv €6vVIKA VopoBesia, TO KavovioTIKO MAdiolo dlaxeipiong Tou £pyou kai Tov Odnyo
XpnuatodoTtnong kai Aiaxeipiong Tou EAKE AMNG.

O Mpoedpog Tng Enimponng Epeuvav

Kyria kOS egiiit]atlrl]);s;igned by Kyriakos
Ya kl nthOS 382?65925.03.20 14:22:36
Kupiakog YakivBog

AvTinpUTtavng ‘Epeuvag & Kaivotopiag Ao
Kabnyntng Tunuatog MnxavoAoywv Mnxavikov
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YNOBOAH NMPOTAZHZ — AHAQZHZ *
(ME OAEC TIC OUVENEIEC TOU VOHOU Yia Weudn dnAwan)

OVOUATENMVUHO.................. MaTpwvuHo................. AAT ..o Kal AOM .................

KIvATO TNA: e €-Mail: oo,

Na avaypagoUv otnv napolUca npoTacn-SnAmon kai oTo £EWTEPIKO TOU PAKEAOU Ta EENG

(oupnAnpevovTal and TNV UNoWn@Iia/Tov UNOWRPIO):

1.0 apiBuog Tou npwToKoAou TNG MpoakAnong EkSRAwoNG
EvdiagpépovToc:

2.0/01 KWJIKOG/Ol TOU/TWV QVTIKEINEVOU/WV E£PYOU Mou ENIBUEITE va
ouppeTaoyete (A B)

(T CULIETOXT] OE NEPICOOTEPA TOU EVOG AVTIKEIIEVA

anaiteital EExYwpIoTri MpoTaon PakeAou unowneioTnTag)

AnAwvw unelBuva oTi :

a. €é\aBa yvwaon oAwv Twv Opwv TNng napouoag MNpdokAnang ekdNAWONG evOIAPEPOVTOC, TOUG OMOIoUC anodExoual
avenipuUAakTa,

B. ol nAnpogopieg nou divovTal oTo GUVOAO TwV EVTUNWY auThg TNG NpdTacng eival akpiBeig kal aAnbeig,

Y. NApEXw Tn PNTH Kal avenipUAAKTN GUVaIVEDT Hou yia T ouMoyn kal ene€epyaacia TwV NPoownikwv dedOHEVWV
Mou, ONWC¢ auTa avagEpovTal oTnV Napouca npdTaon Kal 0Ta GUVUNoBaAOUEVa UE AUTRV £yypagd, AnoKAEIOTIKA
yld Toug gkonouc uhonoinong Tng napoucac MpookAnong ekONAWONG evOIAPEPOVTOG, GUUNEPIAQUBAvOUEVNC Kal
TNG avapTnong TWV anoTeAeopaTtwv auTng otn AIAYTEIA, oUpgwva pe TIc diaTa&eig Tou MevikoU Kavovigpou yia
v MNpooTacia Twv Asdopévwv (TKMA) kal Tou Nopou 4624/2019.

YNOrPA®H**

Huepopnvia: _ /  /

2uvnupéva unoBalw @ 1.
2.

*H eAAINAG CUPNARPWON TG NPOTACNG-ONAWONG anoTeAEI KPITAPIO ANOKAEIGHOU.

** H npdtaon — ONAwoN NpEnel va €ival VOHIMWG UNOYEYPAUHEVN [T PE NAEKTPOVIKN-WPN@IAKH unoypaon
(gov.gr N GA\n vopidwg XopnynBsioa Wwngiakr unoypa®n) o€ NePINTwWan NAEKTPOVIKNAG UNOBOARG TNG nNpdTacng,
€iTe pe 1010xelpn unoypa®r (MPWTOTUNN, OXI OKAVAPIOPEVN) OE MEPINTWON TAXUOPOMIKNAC anooToANG fj UNOBOANG

ME QUOIKNA napouaial.
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ANAAYTIKOZ NINAKAZ ZTOIXEIQN ANOAEI=HZ THZ EMNEIPIAZ
(KaTaypdgeTal anod tnv evOIaQePOHEVN/TOV eVOIAPEPOUEVO OAN N OXETIKN HE TO AVTIKEIMEVO TNG NPOCKANONG
guneIpia EpOoOV anaiTeiTar)

(a) (B) —_
~ (o]
\al N
G ]
¢ £
, . = © |dopéag anacxoAnong — . .
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ZYNOAO FENIKO ZYNOAO MHNQN EMMEIPIAZ (3)

(1) ZupnAnpwveTal En. yia enayyeApaTikn epnelpia, Ep. yia epeuvnTikn €unelpia.

(2) Movo yia TNV NePINTWon £NayyeEAUATIKAG EUNEIPIAG, CUUNANPQVETAl KATA NePInTwon He «I» ) «A», avaloya
HE TNV Karnyopia Tou gpopéa anacgXoAnong, onou I: ISINTIKOG Topéag, duaoika Mpoowna fj Nopikd Mpoowna
ISIwTIKOU Alkaiou (eTalpeieg KTA.)" A: AnpOGCIOG TOPEAC, UNNPECIEG Tou Anpoaiou ) NIMAA r; OTA a' kai B' BaBuou i
NMIA Tou dnudaoiou Topéa TG nap. 1 Tou apBp. 14 Tou N. 2190/1994 onwg IoxUel | Qopeic TnG nap. 3 Tou apbp.
1 Tou N. 2527/1997. Epdoov npdkeiTal yia eAeUBepn/eAeUBepo enayyeAaTia, cUMNANPWVETal JE TV EVOEIEN «E».

(3) ZupnAnpwveral To FTENIKO SYNOAO MHNQN EMMEIPIAZ. E@ocov otn oTthAn (B) npokUNTel €uneipia, To
oUvoho TWV nuepwv anacXoAnong diaipeital d1@ Tou 25 (av n euneipia €xel unohoyloTel WG apiBPoOg
nuepopiobinv) ) d1a Tou 30 (av n eunelpia £xel UNOAOYIOTEI WG XPOVIKO SIAoTnHa and Tnv nuepopnvia évapéng
£0C TNV Nuepounvia ARENG TG anaoXoAnoncg) Kal To akEPAIo AnOTEAEGUA NPOCTIBETAl OTO OUVOAO TWV UNVQV
anacxoAnong TG oTAANG (a).
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	ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
	(Για υποβολή προτάσεων σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου)
	Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΕΛΚΕ ΑΠΘ) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Σύστημα Αναγνώρισης και Ανάλυσης Ερευνητικών Αποτελεσμάτων», που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, στο πλαίσιο του...
	Το RAISE στοχεύει στην προώθηση ενός διαφανούς τρόπου κοινής χρήσης και επεξεργασίας δεδομένων, επιτρέποντας στην ερευνητική κοινότητα να δημοσιεύσει την εργασία της με τεκμηριωμένη αυθεντικότητα της ανάλυσης δεδομένων που διενεργεί, διασφαλίζοντας τα...
	Ένα (1) άτομο / Πτυχιούχος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός Η/Υ / έως 31-01-2026 / έως 15.030,00€ (και σε περίπτωση παράτασης έως 1.000 €)
	1.ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ (Α)
	Το άτομο που θα επιλεγεί θα δραστηριοποιηθεί στο παρακάτω αντικείμενο υπό την καθοδήγηση, επίβλεψη και έλεγχο του επιστημονικά υπευθύνου και ως μέλη της ομάδας του έργου:
	 ανάπτυξη και τη λειτουργία της βασικής υποδομής και των υπηρεσιών του RAISE
	 καταγραφή και ανακάλυψη των αποτελεσμάτων των πειραμάτων
	 έρευνα και εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών στη διαμόρφωση υποδομών και πόρων, εξισορροπώντας τις υπάρχουσες δυνατότητες υπολογιστικού νέφους του EOSC και τις ευρωπαϊκές δυνατότητες διαχείρισης δεδομένων και υπολογιστικών πόρων
	 Καταγραφή απαιτήσεων εμπλεκόμενων μερών, επεξεργασία δεδομένων και ανάπτυξη αλγορίθμου
	 Σχεδιασμός, ανάπτυξη και αποσφαλμάτωση συστημάτων και εφαρμογών
	 Ανάλυση δεδομένων για την αξιολόγηση συστήματος
	 Αξιοποίηση ανατροφοδότησης για βελτιστοποίηση συστήματος
	 Υποστήριξη, διαχείριση και έλεγχος στοιχείων βάσης ανοιχτών δεδομένων
	Οι παραπάνω εργασίες θα υλοποιηθούν στα πλαίσια των πακέτων εργασίας:
	ΠΕ2 Καταγραφή απαιτήσεων, τεχνικών και νομικών προδιαγραφών
	ΠΕ3 RAI Κεντρικός Κόμβος – Κατάλογος FAIR δεδομένων, πρόσβαση και εγγραφή αμετάβλητης έρευνας
	ΠΕ4 RAI Πιστοποιημένος κόμβος
	ΠΕ5 Πιλοτικές δοκιμές σε πραγματικές περιπτώσεις
	2.ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	 Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ
	 Επαγγελματική* / ερευνητική** εμπειρία εικοσιτεσσάρων (24) μηνών στην ανάπτυξη εφαρμογών και διαχείριση ηλεκτρονικών υπηρεσιών
	3.ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	 Επιπλέον επαγγελματική* / ερευνητική** εμπειρία σε στην ανάπτυξη εφαρμογών και διαχείριση ηλεκτρονικών υπηρεσιών
	 Αποδεδειγμένη γνώση ανάπτυξης λογισμικού
	 Αποδεδειγμένη γνώση γνώσης ασφάλειας συστημάτων
	 Αποδεδειγμένη γνώση κρυπτογραφίας
	   Αποδεδειγμένη γνώση μοντελοποίησης συστημάτων (docker)
	Σημ: Οι γνώσεις τεκμηριώνονται  με σχετικό πιστοποιητικό ή με σχετική πτυχιακή/διπλωματική/διδακτορική εργασία/διατριβή ή με σχετικά μαθήματα του κύκλου σπουδών (αναλυτική βαθμολογία και αν από τον τίτλο του μαθήματος δεν προκύπτει άμεσα η συσχέτιση, ...
	 Γνώση της αγγλικής γλώσσας
	 Συνέντευξη
	4.ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα, τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	Ένα (1) άτομο / Διδάκτορας Πληροφορικής / έως 31-01-2026 / έως 20.000,00€ (και σε περίπτωση παράτασης έως 1.000 €)
	1.    ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΥ (Β)
	Το άτομο που θα επιλεγεί θα ασχοληθεί με την τεχνική αξιολόγηση της αξιοπιστίας του RAISE συστήματος αναγνώρισης και ανάλυσης ερευνητικών αποτελεσμάτων και πιο συγκεκριμένα, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά θα δραστηριοποιηθεί στα παρακάτω αντικείμενα:
	-Τον σχεδιασμό της μεθοδολογίας αξιολόγησης της αξιοπιστίας του συστήματος (Πιστοποιημένος κόμβος RAI)
	-Υλοποίηση της αξιολόγησης αξιοπιστίας και δημιουργία προτάσεων βελτίωσης
	-Συχνή επικοινωνία με την τεχνική ομάδα υλοποίησης του έργου για εντοπισμό ευπαθειών στο σύστημα
	-Ανάλυση και συγγραφή της τελικής έκθεσης προόδου
	Οι παραπάνω εργασίες θα υλοποιηθούν στα πλαίσια των πακέτων εργασίας:
	ΠΕ2 Καταγραφή απαιτήσεων, τεχνικών και νομικών προδιαγραφών
	ΠΕ3 RAI Κεντρικός Κόμβος – Κατάλογος FAIR δεδομένων, πρόσβαση και εγγραφή αμετάβλητης έρευνας
	ΠΕ4 RAI Πιστοποιημένος κόμβος
	ΠΕ5 Πιλοτικές δοκιμές σε πραγματικές περιπτώσεις
	2.    ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	● Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) στην επιστήμη της Πληροφορικής
	● Διδακτορικό Δίπλωμα στην επιστήμη της Πληροφορικής με αντικείμενο την αξιολόγηση απόδοσης/αξιοπιστίας συστημάτων
	● Ανακοινώσεις τρεις (3) σε επιστημονικά συνέδρια στο αντικείμενο της αξιολόγησης απόδοσης /αξιοπιστίας συστημάτων
	R R3.    ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	● Επιπλέον ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια στο αντικείμενο της αξιολόγησης απόδοσης/αξιοπιστίας συστημάτων
	● Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά στο αντικείμενο της αξιολόγησης απόδοσης συστημάτων
	● Γνώση της αγγλικής γλώσσας
	● Συνέντευξη
	4.ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα, τα οποία αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
	5. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
	1. Υποβολή Πρότασης – Δήλωσης (επισυνάπτεται)
	2. Αναλυτικός πίνακας στοιχείων απόδειξης εμπειρίας, εφόσον απαιτείται (επισυνάπτεται)
	3. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα
	4. Αντίγραφα Τίτλων Σπουδών
	Ειδικότερες περιπτώσεις:
	α) Στις περιπτώσεις που ο βαθμός αποτελεί κριτήριο βαθμολόγησης και δεν αναγράφεται στο σχετικό αντίγραφο του τίτλου σπουδών, τότε υποβάλλεται συμπληρωματικά η αναλυτική βαθμολογία, διαφορετικά το πτυχίο δε θα βαθμολογείται.
	β) Ειδικότερα για την απόδειξη της ιδιότητας του υποψήφιου διδάκτορα ή του μεταπτυχιακού φοιτητή θα πρέπει να υποβάλλεται πρόσφατη (εντός του τελευταίου τριμήνου) βεβαίωση του οικείου Τμήματος, από την οποία να προκύπτει ότι οι υποψήφιοι διαθέτουν τη ...
	γ) Σε περίπτωση που η ειδίκευση/κατεύθυνση δεν προκύπτει από τον Τίτλο Σπουδών για τις περιπτώσεις πτυχίου και μεταπτυχιακού τίτλου, θα πρέπει να επισυνάπτεται και η Αναλυτική Βαθμολογία,
	δ) Στην περίπτωση των υποψήφιων διδακτόρων για την απόδειξη της ειδίκευσης/κατεύθυνσης, σε περίπτωση που αυτή δεν προκύπτει από το θέμα της διδακτορικής διατριβής, όπως αυτό αποτυπώνεται στη σχετική βεβαίωση της Γραμματείας, θα πρέπει να υποβάλλεται κ...
	ε) Στην περίπτωση των διδακτόρων για την απόδειξη της ειδίκευσης/κατεύθυνσης, σε περίπτωση που αυτή δεν προκύπτει από το Διδακτορικό Δίπλωμα, θα πρέπει να αναγράφεται στο βιογραφικό σημείωμα η ηλεκτρονική διεύθυνση της διδακτορικής διατριβής από το Εθ...
	5. Αντίγραφα πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων προϋπηρεσίας, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο που θα τεκμηριώνει τα στοιχεία που αναφέρονται στο βιογραφικό και τα οποία σχετίζονται με τα απαιτούμενα ή συνεκτιμώμενα προσόντα-κριτήρια της παρούσας πρόσκλησης.
	6. Ειδικότερα για την απόδειξη της πλήρωσης του κριτηρίου των δημοσιεύσεων σε περιοδικά ή/και ανακοινώσεων σε συνέδρια απαιτείται η αναφορά στο αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα ως ελάχιστων στοιχείων αυτών για τα μεν περιοδικά ο τίτλος του περιοδικού, το...
	7. Οι άνδρες υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 8 Ν.1599/1986) ότι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές καθόλη τη διάρκεια της σύμβασης που θα συναφθεί στο πλαίσιο του παρόντος έ...
	129T* Αποδεικτικά στοιχεία απόδειξης επαγγελματικής εμπειρίας:
	129TΑ. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα
	129TΒεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Επιπρόσθετα και εφόσον από τη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα δεν προκύπτει η εξειδικευμένη εμπειρία, απαιτείται η προσκόμιση σύμβασης ή δελτίου παροχής υπηρεσιών που να καλύπτει ενδεικτικώς τη διάρκεια της...
	129TΒ. Για επαγγελματική εμπειρία στο δημόσιο τομέα
	129TΒεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση με το φορέα απασχόλησης, από όπου να αποδεικνύεται το χρονικό διάστημα και το αντικείμενο απασχόλησης.
	RR129T** Αποδεικτικά στοιχεία απόδειξης ερευνητικής εμπειρίας:
	129TΗ έρευνα ή η συμμετοχή σε ερευνητικά κέντρα ή προγράμματα μπορεί να ληφθεί ως χρόνος εμπειρίας υπό την απαραίτητη προϋπόθεση ότι η πρόταση περιλαμβάνει:
	129TΒεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση από όπου να αποδεικνύονται το χρονικό διάστημα απασχόλησης, το αντικείμενο απασχόλησης, ο τίτλος και η Επιστημονική Υπεύθυνη/ο Επιστημονικός Υπεύθυνος για κάθε ερευνητικό πρόγραμμα ή έργο. Εφόσον από τα...
	129TΕίναι αυτονόητο ότι τα ανωτέρω σχετικά με την εμπειρία ισχύουν εφόσον τα υποψήφια άτομα κατά τη διάρκεια της συμμετοχής τους κατείχαν τον απαιτούμενο από την προκήρυξη βασικό τίτλο σπουδών ή την απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγε...
	6.ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
	Οι υποψήφιες/υποψήφιοι του Αντικειμένου Α και Β που πληρούν το σύνολο των όρων της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα κληθούν σε συνέντευξη (κατόπιν γραπτής ενημέρωσής τους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου), εκτός από εκείνες/εκείνους που οι προτάσει...
	Οι θεματικές ενότητες των ερωτήσεων και το σύστημα βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθεί εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα:
	7.ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
	Η υποβολή των προτάσεων και λοιπών δικαιολογητικών από τα ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση trontsiu@auth.gr είτε με φυσική παρουσία είτε ταχυδρομικά στη διεύθυνση: Γραμματεία Ιατρικής Σχολής ΑΠΘ Πανεπιστημιούπολη 54124, Θε...
	Η πρόταση-δήλωση θα πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένη, δηλαδή είτε με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (gov.gr ή άλλη νομίμως χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή) σε περίπτωση ηλεκτρονικής υποβολής της πρότασης, είτε με ιδιόχειρη υπογραφή (πρωτότυπη, όχι σκα...
	8.ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
	Η παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ ΑΠΘ https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga και στον διαδικτυακό τόπο της «Διαύγειας».
	Για πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο του έργου τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται τηλεφωνικά στο 2310-999237 (Ευδόκιμος Κωνσταντινίδης), ενώ για πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία υποβολής προτάσεων μπορούν να απευθύνονται στον ΕΛΚΕ...
	9.ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
	Η αξιολόγηση των υποβαλλόμενων προτάσεων θα πραγματοποιηθεί από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης τηρουμένης της διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 και στο άρθρο 20 του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων του ΕΛΚΕ ΑΠΘ όπως ι...
	10.ΈΝΣΤΑΣΗ
	Οι υποψήφιοι/ες ενημερώνονται με δική τους επιμέλεια για τα αποτελέσματα μέσω της ιστοσελίδας του ΕΛΚΕ ΑΠΘ (https://rc.auth.gr/proskliseis-gia-apasholisi-se-erga) στην ηλεκτρονική διαδρομή ανάρτησης της παρούσας πρόσκλησης, καθώς και στο πρόγραμμα ΔΙΑ...
	Η διαδικασία των ενστάσεων καθορίζεται από το άρθρο 245 του Ν. 4957/2022 και το άρθρ. 20Α του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έργων του ΕΛΚΕ ΑΠΘ όπως ισχύουν.
	Αν η ένσταση αφορά στα προσόντα/ιδιότητες ενός ή περισσότερων συνυποψηφίων, κοινοποιείται στους τελευταίους με μέριμνα της ΜΟΔΥ με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Καθένας εκ των ανωτέρω έχει δικαίωμα υποβολής απόψεων με ηλεκτρονική ή έντυπη κατάθεσή...
	Για την αποτελεσματική άσκηση του δικαιώματος υποβολής ένστασης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα έγγραφα αξιολόγησης – βαθμολόγησης, τόσο των ιδίων όσο και των λοιπών συνυποψηφίων...
	Τόσο οι ενστάσεις όσο και οι αιτήσεις για πρόσβαση στα στοιχεία φακέλων υποψηφίων πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένες, δηλαδή είτε με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (gov.gr ή άλλη νομίμως χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή) είτε με ιδιόχειρη υπογραφή. Φωτο...
	11.ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ
	O ΕΛΚΕ ΑΠΘ λαμβάνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των προσωπικών δεδομένων κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης και συνιστάται ισχυρά να διαβάσετε για την πολιτική προστασίας δεδομένων και τα δικαιώματά σας στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ  https://ww...
	ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ
	1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που κρίνεται πιο κατάλληλη και συνάπτεται σύμβαση μίσθωσης έργου με το άτομο που την υπέβαλε στη βάση της συμβατικής ελευθερίας.
	2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις/ενστάσεις που θα παραληφθούν μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία και ώρα. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής με ταχυμεταφορά το εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την αναφερόμενη στο φάκελο αποστολής ημερομηνί...
	3. Αντικατάσταση του φακέλου υποψηφιότητας ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων.
	4. Για την απασχόληση εκπαιδευτικού, ερευνητικού και επιστημονικού προσωπικού η αναγνώριση των ακαδημαϊκών τίτλων σπουδών που έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής και δεν συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ, πραγματοποιείται με...
	5. Για την απασχόληση διοικητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού οι ακαδημαϊκοί τίτλοι σπουδών, εφόσον αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης το...
	6. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου ατόμου έχει τον χαρακτήρα αποδοχής της πρότασης υποψηφιότητας και όχι «πρόσληψης». Η διαδικα...
	7. Η πρόταση που είναι πρώτη στον πίνακα κατάταξης και έχει τη μεγαλύτερη βαθμολογία στο σύνολο των βαθμολογούμενων κριτηρίων θα είναι εκείνη που θα επιλεγεί. Σε περίπτωση κωλύματος του ατόμου που την υπέβαλε επιλέγεται η επόμενη πρόταση έως την εξάντ...
	8. Υποβληθείσα πρόταση, η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται.
	9. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης μπορεί, ύστερα από σχετική απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, να πραγματοποιηθεί αντικατάσταση του επιλεγέντος ατόμου από τον επόμενο στη σειρά κατάταξης υποψήφιο, είτε λόγω αποχ...
	10. Η σύμβαση δύναται να παραταθεί χωρίς περιορισμό, μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του ΕΛΚΕ και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου (και σε περίπτωση παράταση...
	11. Ο ΕΛΚΕ ΑΠΘ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειομένης οιασδήποτε αξίωσης των ενδιαφερομένων.
	12. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Οδηγό εφαρμογής του προγράμματος.
	13. Η γνώση ξένων γλωσσών αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ Α΄232/17.12.2022), ιδίως με βάση τα οριζόμενα στα άρθρα 10, 14 παρ. 3 και 15 παρ....
	14. Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής πρέπει να είναι επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζεται στην κείμενη νομοθεσία, εξαιρουμένων των τίτλων γλωσσομάθειας στις γλώσσες αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική και ισπανι...
	15. Η πιστοποίηση γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ A΄ 232/17.12.2022), ιδίως με βάση τα οριζόμενα στο άρ...
	16. Επισημαίνεται ότι η ανάθεση έργου σε υπαλλήλους του Δημόσιου Τομέα, των ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κ.λπ. υπόκειται στις απαγορεύσεις / περιορισμούς που επιβάλλονται από την εθνική νομοθεσία, το κανονιστικό πλαίσιο διαχείρισης του έργου και τον Οδηγό Χρηματοδότηση...
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	127T(με όλες τις συνέπειες του νόμου για ψευδή δήλωση)
	127TΟνοματεπώνυμο……………..  Πατρώνυμο……………..  ΑΔΤ ……………..και ΑΦΜ ……………..
	127TΚινητό τηλ: ……………………….. e-mail: ………..…………………….…………………
	127TΝα αναγραφούν στην παρούσα πρόταση-δήλωση και στο εξωτερικό του φακέλου τα εξής (συμπληρώνονται από την υποψήφια/τον υποψήφιο):
	127T1.Ο αριθμός του πρωτόκολλου της  Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος:
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	127T(Για συμμετοχή σε περισσότερα του ενός αντικείμενα
	127Tαπαιτείται ξεχωριστή πρόταση φακέλου υποψηφιότητας)
	Δηλώνω υπεύθυνα ότι :
	α. έλαβα γνώση όλων των όρων της παρούσας Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, τους οποίους αποδέχομαι ανεπιφύλακτα,
	β. οι πληροφορίες που δίνονται στο σύνολο των εντύπων αυτής της πρότασης είναι ακριβείς και αληθείς,
	γ. παρέχω τη ρητή και ανεπιφύλακτη συναίνεσή μου για τη συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων μου, όπως αυτά αναφέρονται στην παρούσα πρόταση και στα συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα, αποκλειστικά για τους σκοπούς υλοποίησης της παρούσας Πρ...
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ**
	Ημερομηνία :   ___/___/______
	Συνημμένα υποβάλλω :  1.
	2.
	127T*Η ελλιπής συμπλήρωση της πρότασης-δήλωσης αποτελεί κριτήριο αποκλεισμού.
	127T**127T Η πρόταση – δήλωση πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένη [είτε με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (gov.gr ή άλλη νομίμως χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή) σε περίπτωση ηλεκτρονικής υποβολής της πρότασης, είτε με ιδιόχειρη υπογραφή (πρωτότυπη, όχι ...
	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ  (Καταγράφεται από την ενδιαφερόμενη/τον ενδιαφερόμενο όλη η σχετική με το αντικείμενο της πρόσκλησης εμπειρία εφόσον απαιτείται)
	(1) Συμπληρώνεται Επ. για επαγγελματική εμπειρία,  Ερ. για ερευνητική  εμπειρία.
	(2) Μόνο για την περίπτωση επαγγελματικής εμπειρίας, συμπληρώνεται κατά περίπτωση με «Ι» ή «Δ», ανάλογα με την κατηγορία του φορέα απασχόλησης, όπου Ι: Ιδιωτικός τομέας, Φυσικά Πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (εταιρείες κτλ.)  Δ: Δημόσιος τ...
	(3) Συμπληρώνεται το ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ. Εφόσον στη στήλη (β) προκύπτει εμπειρία, το σύνολο των ημερών απασχόλησης διαιρείται διά του 25 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ως αριθμός ημερομισθίων) ή διά του 30 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ω...
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